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Institucionalna
podrika

Naziv udruge: Kinoklub Zagreb

3. godina provedbe

OPIS PLANA PROVEDBE INSTITUCIONALNE PODRSKE U 2020. GODINI
(razdoblje od 1. sijeCnja do 31. prosinca 2020.)

Navedite ishode/pokazatelje uspjesnosti koje planirate ostvariti u navedenom razdoblju (od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2020.) provedbom
institucionalne podr§ke Nacionalne zaklade za razvoja civilnoga drustva kroz:

razvoja

(navedite planirane organizacijske
promjene u svrhu unapredenja
organizacijske ucinkovitost kroz
planirane intervencije u organizacijske
procese)

planu za razdoblje 2019. — 2022., kojim jasnije
utvrdujemo misiju i viziju za rad kluba u
navedenom razdoblju te obveze osoba
odgovornih za provodenje aktivnosti u klubu.

Nastavak potrage za novim radnim prostorom.
Udruga je prerasla kapacitete prostora u kojem
djeluje i od 2018. sudjeluje u gradskim
natjeCajima za najam prostora, s obzirom da
nismo u mogucénosti unajmiti radni prostor po
trziSnoj cijeni, a pritom zadrzati sve svoje usluge
besplatnima za krajnje korisnike.

Red. . - e . . . . . Brojc¢ani . -
broj Ishodi/pokazatelji uspjesnosti Opis postizanja planiranog ishoda pokazatelj Planirano vrijeme provedbe
1. |Povecanje broja zaposlenih
(navedite planirani broj i za koja radna . _ .
mjesta te opisite doprinos tih novih
zaposlenika radu Vase udruge)
2. |Zadrzavanje postojecih Drazen Zerjav, tehnicki tajnik
zaposlenika Drazen Puklavec, voditelj promocije i odnosa
(navedite broj i nazive radnih mjesta |s javnoS¢u
postojecih zaposlenika koji doprinose
radu VaSe udruge) L ox . «
Maja Culjak, glavna tajnica, napusta udrugu u 3 01.01.2020. — 31.12.2020.
sijecnju 2020. Zato smo 4.11.2019. otvorili
natjeaj za zaposljavanje voditelja/ice udruge
koji ¢e preuzeti njen posao tijekom sijecCnja
(smatramo da je promjena naziva radnog
mjesta prikladnija poslu).
3. |Unapredenje organizacijskog Provodenje akcijskog plana sukladno strateSkom

01.01.2020. - 31.12.2020.




Unapredenje financijske odrzivosti
organizacije

(opisite planirane samofinancirajuce
aktivnosti, nacin prikupljanja donacija
gradana i privatnog/profitnog sektora
te proaktivnost Vase organizacije u
ostvarivanju financijskih podrski iz EU
fondova)

Planirane samofinancirajuce aktivnosti:
prikupljanje Clanarina (godiSnje cca. 50.000,00
kn) za odrzavanje i nabavu tehnicke opreme
potrebne za provodenje aktivnosti. Povremeno
provodenje edukativnih filmskih radionica,
ovisno o dostupnosti predavaca i opreme —
KKZ nije usmjeren na bavljenje ikakvom
gospodarskom djelatno$éu te ne planiramo
vece prihode od istoga.

Glavna tajnica odnosno voditelj/ica udruge u
2020. godini kao glavni zadatak imaju
pracenje natjeCaja za financiranje od strane
drzavnih/lokalnih tijela uprave, zaklada i
privatnih tijela. Financiranje putem razli¢itin
natjeCaja Cini glavni izvor nov¢anih sredstava
u udruzi. Udruga u 2019. godini nije prijavila ni
jedan EU natjeCaj s obzirom da nije postojao
poziv za koji smo se kvalificirali odnosno u
kojem bi mogli sudjelovati s pouzdanim
partnerima, a planirana prijava projekta
“‘European Short Pitch” u sklopu mreze NISI
MASA nije se dogodila zbog problema kod
glavnog prijavitelja. U 2020. godini nadamo se
izaci na neki od natjecaja u programu MEDIA
u partnerstvyu s naSim medunarodnim
suradnicima.

U 2020. godini planiramo zapoceti s pozivima
za donacije udruzi putem interne mailing liste
Clanova i drustvenih mreza kluba za potrebe
odrzavanja prostora kluba — sanacija zidova,
popravci stolarije i sl.

01.01.2020. — 31.12.2020.




Utjecaj na drustveni razvoj i
podsektor (programsko podrucje) u
kojem djeluje Vasa udruga
(navedite planirane aktivnosti
sudjelovanja u zagovaranju i pracenju
provedbe javnih politika vaznih za
razvoj civilnoga druStva i programskog
podrucja u kojem djeluje Vasa udruga,
provedbu projekata i programa VaSe
udruge kojima doprinosite drustvenom
razvoju i programskom podrucju u
kojem djeluje VaSa udruga)

Cjelokupno djelovanje Kinokluba Zagreb kao
udruge filmskih amatera okrenuto je na filmski
aktivizam; klub provodi sve svoje programe
potpuno besplatno kako bi bili dostupni bas
svakom zainteresiranom pojedincu. Kroz
programe amaterske filmske produkcije,
edukacie u razlicitim poljima filma te
prikazivanje filmova, pokuSavamo filmsku
umjetnost i bavljenje njome uciniti lako
dostupnom i razumljivom, filmski “opismeniti”
novu publiku te iz nje stvoriti stalne posjetitelje
ne samo za programe kluba, vec¢ i programe
ostalih organizacija iz polja filma. Konacno,
provedbom nasih programa Sirimo
demokratski naCin promiSljanja umjetnosti i
rada, u kojem svaki Clan kluba ima pravo
glasa i predlaganja/organiziranjal/izrade
vlastitog programa.

Vazno je napomenuti kako su i Cclanovi
upravljackih tijela kluba ujedno ¢lanovi i vise
profesijskih  filmskih udruzenja - Drustvo
hrvatskih filmskih redatelja, Hrvatskog drustva
filmskih djelatnika, Hrvatske udruge
producenata, Hrvatskog drustva filmskih
kritiCara — te zahvaljuju¢i njima imamo prilike i
izravno lobirati za neke promjene koje se tiCu
javnih politika u filmskom polju, a posebno
vezano za amaterski film i aktivizam.

01.01.2020. — 31.12.2020.

Povecanje planiranog broja
¢lanova/Clanica udruge

(navedite trenutni broj ¢lanova te
planirani broj novih ¢lanova)

Trenutno brojimo 465 clanova, a u 2020.
planiramo uclaniti novih 70 osoba. Nove se
osobe wuClanjuju u udrugu po zavrSetku
edukativne radionice za pocetnike Filmska
Skola.
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01.01. — 31.12.2020.




Uspostavljanje planiranog broja
suradnih i partnerskih odnosa s
drugim organizacijama civilnoga
drustva u RH odnosno
medusektorske suradnje

(navedite organizacije i/ili institucije s
kojima planirate uspostaviti
suradne/partnerske odnose odnosno
medusektorsku suradnje)

Nastavak postoje¢ih suradnji u kulturnom
sektoru: Hrvatski filmski savez, Kino klub Split,
Pulska filmska tvornica, Kulturtreger/Booksa,
25 FPS, Animafest, One Take Film Festival,
Betina Film Festival.

Razvoj medunarodne suradnje sa srodnim
organizacijama — posjete filmskih autora iz
Clanica NISI MASA-e, europske mreze mladih
filmasa, i iz Kino Climates, neformalne mreze
europskih nezavisnih kino prikazivaca.

Nastavak postojecih suradnji s tvrtkama Protis i
Canosa koje osiguravaju stalan popust na servis
i kupovinu foto/video i IT opreme prijeko
potrebne za na$ rad.
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