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Kino klub Zagrebd

Zbog povedanja opbega rada,bro jnosti c¢lanstva,kao i novih
akcija koje su u toku ili u pr&premi Upravni odbor KKZ donéo Jje od=
luku na séednici odrZanoj vel}aée 1576, ,da otvori radno mjesto
poslovnog tajnika, 3
L.uvjeti natjecaja

l.srednja strucna sprema i 2 godine radnog iskustva ili
kvalificirani radnik i 3 godine radnog iskustva,

Z2.poznavanje problematike kinoamaterizma i aktivno ¢lanstvo
u organizaci ji Narodne tehnike,

3.regulirana vojna obvesza,
Natjetaj ée biti objavljen na oglasnoj ploéi KKZ,a trajat ée do poy
punjenja. ;
2.0pis radnog mjesta : radno mjesto poslovnog tajnika KKZ objedinja-
va slijedede funkgi je :
I.administrativno—operativno poslovanje
II.financijsko poslovanje
ITII.nateri jalno poslovanje
IV.organiziranje i pradenje akcija i pmmgrama KKZ.
U nastavku su navedene neke od tih funcija : =
adi;iradministrativno«operativno poslovanje :
-primanje i raspodjela ulazne poSte

-vodenje knjige evidencije ulazne i izlazne podte

-vodenje korespodencije sa sirankama,klubovima,savezima i sl.

~-uredsko dezurstvo i rad sa strankama

-slanje kKlupskih fimova na festivale,smotre i sl,te vode-
nje evidencije fimova i autora

-vodenje zapisnika sjednica U0 i komisija,kao i pradenje
provodenja odluka i zakl jucaka

-upis novih ¢lanova i vodenje evidencije ¢lanstva.
AdII.-financi jsko poslovanje :

-vodenje klupske blagajne,primanje uplate clanarine,upla-
te za teCaj i sl,

-likvidaci ja racuna,vodenje knjige ulaznih raéuna i pra-
cenje placan ja
Ad III.-materijalno poslovanje :

-vodenje klupske arhive i filuotexe
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+~vodenje klupske knjizZnice
-evidenci ja,éuvan je,odrZavanje i posudivanje klupske
tehnike ¢lanovima kluba
-vodenje skladista filmskog i slicnog materijala
-tekuée odrZavanje i Cuvanje klupskog inventara i prosto-
rija
-nadzor i pradenje rada C¢istacice i voditelja klupske
kantine.
Ad.IV.-organiziranje i pracdenje akcija i programa KKZ :
-organizacija teéajeva : propaganda,raspored predavanja,
predavaca,potrebnih pomagala,evidencija tecajaca i sl.
-organiziranje projekeija i slicénih akcija u klubu i
izvan kluba
-koordiniranje zajednickih akcija sa Narodnom tehnikom,
KSH,mjesnim zajednicama,radnim kolektivima i drugim organizaci jama
-

Za 8voj rad poslovni je tajnik odgovoran Upravnom odbo-

ru,a u radu neposredno koordinira sa predsjednikom i tajnikom,kao
i élanovima ko je za odredene funkcije UQO delegira,npr,:predsjednici
odredenih komisija i sl.

Visinu osobnog dohodka odreduje UO u skladu sa pozitivnim
gZakonskim propisima,te preko Komisije za pradenje radnika u udru-
Zenom radu,prati rad poslovnog tajnika i po periodiénim izvjesSta ji-
ma o rezultatima ,odreduje stimulativni dio osobnog dohodka.

Radno mjesto je dohodovno,nagradivanje se vrsSi prema ucin
ku,i to prema slijedeéim kriteri jima :

l.izvrSavanje oerativnih radnih zadataka

2.kreiranje novih aktivnosti

3.,pronala%enje novih izvora sredstava klubu

Zbog specificénosti klupske djelatnosti,radno vrijeme je
fluktuira juée,prijepodnevno uredovno vrijeme i poslijepodnevna i
vecernja deZurstva po potrebi.

Radni odnos se zasniva na odredeni rok od © mjeseci,nakon
¢ijeg isteka se moZe produziti.



