
Ma temel .ju članka 32. Zakona o tehničkoj kulturi (Narodne novine 
broj«76/93») Osnivačka skupština Zagrebačkog foto-kino saveza na 
zasjedanju održanom 11.01»1994.đonijela je

STATUTЧ . Л • i J - ЛЈ . .. : 1 U. • - •• ■ •

ZAGREBAČKOG FOTO - KINO SAVEZA
/А '/J . ‘J.6 . h..

I. OSNOVNE ODREDBE

članak 1.

Zagrebački foto-kino savez (u daljnjem tekstu: Savez) strukovno 
je udruženje udruga tehničke kulture foto-kino-video područja 
(grane) sto djeluju na području Grada Zagreba.

61 a n a k 2.

Savez djeluje pod nazivom: Zagrebački -foto-kino savez«

Sjedište Saveza je u Zagrebu, Vinogradska 14.

članak 3.

Savez ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u registar Gradskog 
sekretarijata za obrazovanje, kulturu i znanost Zagreba«

z ... .Ц
članak 4.

:. V U u л i '
Savez ima okrugli pečat, promjera 30 mm, u čijem središtu se 
nalazi znak Hrvatske zajednice tehničke kulture, a oko njega uz 
rub ispisan je tekst: Zagrebački -foto-kino savez.

članak 5.

Radi odavanja javnog priznanja za rad na unapređivanju djelovanja 
Saveza i postizanju r e z u 11. a t. a u tom djelo v a n j u , S a v e z d o d j e 1 j u j e 
svoje priznanje.

Pobliže sva pitanja u svezi javnih priznanja utvrđuju se posebni ni 
odlukama koje donosi organ ovlašten ovim Statutom«

članak 6.
х' х и '.

Savez zastupaju i predstavi jaju predsjednik i tajnik Saveza, 
odnosno osobe koje ih temeljem odluke nadležnog organa, u slučaju 
njihove spriječenosti, zamjenjuju.,

,...: . .. 61 ana k. 7.
i, »^edsv'iH eđzlr ižK

Savez je član.Zagrebačke zajednice tehničke kulture, Hrvatskog 
foto saveza i Hrvatskog -filmskog saveza.
Savez se temeljem odluke nadležnog organa može udružiti u druga 
udruženja sa svrhom postizanja ciljeva djelovanja utvrđenih ovim 
Statutom«
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članak 8.

Rad Saveza i.njegovih organa je javan..

J a vnost se os i g ur a v a o t v or en oS ć u s v i h s as t an a k a ur g ar i a ,
o b a v j e ii ć i v a n j e m j a v п o s t i p u t e m j a v n i h g 1 a s i 1 a i p o s e b n o g 1 a s i 1 a
t e h n i č k e k u 11 u r e, i z v j & a ć i v a n j e n i - n a d 1 e ž n i h o r g a n a t. & t1 n i ii k e
kulture i državnih organa o radu Saveza«

II. DJELATNOST SAVEZA
članak 9.

Udruge tehničke kulture iz članka 1« udružuju se u Savez radi 
ostvarivanja temeljnih ciljeva Saveza i to; zajedničkih potreba i 
interesa, poticanja i promicanja ukupnih aktivnosti tehničke 
kulture, osobito foto, kino i video amaterizma, usklađivanja 
aktivnosti svojih članica, unapređivanja stručnog rada te 
rješavanja drugih pitanja od zajedničkog interesa« 

o
članice Saveza djeluju na razvijanju i promicanju foto,kino i 
video amaterizma, kao i ukupne tehničke kulture kod građana, 
osobito mladih naraštaja, u Gradu Zagrebu i Republici Hrvatskoj«

članak 1О .i

Zadaće su Saveza da na području svog djelovanja;

potiče i promiče svekoliku djelatnost tehničke kulture,
osobito foto, kino i video kulture,
sudjeluje u predlaganju programa javnih potreba tehničke 
kulture,
stvara i un ap r e đu j e m a t e r i j a 1 n e i d r u g e u v j e t e z a d o v o 1 j a v a r i j a
javnih potreba u tehničkoj kulturi, -usklađuje 
udruga ...: o t.&hnič kulture na ostvarivanju 
razvoja foto, kino i video kulture i tehničke

akti vnosti 
svekoli kog 
kulture u

cjelini, 
organizira stručni rad i skrbi о osposobljavanju djelatnika u
t e h n i č k o j k u 11 u r i ,
organizira aktivnosti usmjerene općem prihvaćanju znanstvenih, 
tehničkih i tehnoloških dostignuća i njihovoj primjeni i time 
podizanju razine tehničke kulture kao dijela opće kulture,
organ i z i ra obli ke 
tehničkog odgoja, 
razvitka ličnosti

znanstve n o g i t e h n i č k o g o p i s m e n j a v a n j a, t e 
obrazovanja i osposobljavanja kao čimbenika 

i ljudskog potencijala u cjelini,
o r g a n i z i r a i p r o m i č e o b 1 i k e t e h n i č k o g s t v a r a 1 a S t v a,
pridonosi stjecanju znanja i sposobnosti 
z n a n s t veno-teh n i č k i h d o s t i g n u ć a u s m j e r e n i I" i 
u n a p r e đi v a n j u r a d n o g i ž i v o t n o g o k o 1 i S a , 
unapređuje... slobodno udruživanje građana u 
programa tehničke kulture poticanjem osnivanja

za pri mjeri u 
z a S t i t i i

ostvari van ju 
novih udruga

t e h n i č k e k u 11 u r e , 
potiče i organizira aktivnosti kojima se pridonosi 
obrambene sposobnosti Republike Hrvatske, 
obavlja i druge zadaće koje su utvrđene Zakonom o 
k u 11 u r i i d r u g i m p r o p i s i m a«

p od i z at i j u 

tehničkoj



članak 11»

Savez je neprofitna pravna osoba.

Radi postizanja ovim Statutom utvrđenih ciljeva udruživanja i 
osiguranja sredstava potrebnih za njihovo ostvari vanje, Savez 
neposredno ili zajednički sa članicama Saveza moče obavljati i 
gospodarske, društvene i druge negospodarske aktivnosti, koje u 
skladu sa zakonom mogu obavljati udruge tehničke kulture.

Savez samostalno ili u suradnji s članicama Zajednice moče, radi 
stjecanja sredstava za ostvarivanje svojih ciljeva i zadaća 
utvrđenih Statutom, u skladu sa zakonom osnovati poduzeće za 
obavljanje gospodarske djelatnosti.

III. ČLANSTVO
članak 12

članom Saveza mogu postati udruge tehničke kulture i druge pravne 
osobe iz članka 1. koje se bave foto,kino i video amateri zrnom i 
koje donesu odluku o pristupanju Savezu uz suglasnost organa 
Saveza utvrđenog ovim Statutom.

članak 13

U Savez mogu biti udružene samo one udruge tehničke kulture koje 
su osnovane u skladu sa Zakonom o tehničkoj kulturi.

članak 14

U Savezu se osiguravaju jednaka prava, obveze i odgovornosti 
članica Saveza.

članice Saveza imaju pravo i obvezu sudjelovati u radu Saveza :i. 
p r e d 1 a g a t. i m j e r e i a k t i v п o s t i r a d i s t o u s p j e & n i j e g o s t v a r i v a n j a 
ciljeva i zadaća Saveza.

članice Saveza dužne su provoditi odluke i zaključke organa 
Saveza i odgovorne su za njihovu provedbu.

č 1 a n a k 1S

Kada članica Saveza u svom djelovanju ne ostvaruje utvrđene 
ciljeve i zadaće zbog kojih je osnovana, Izvrsni odbor Skupštine 
Saveza upozorit će je na nedostatke u radu i predložiti sazivanje 
izvanredne sjednice nadležnog organa članice Saveza i utvrđivanje 
odgovornosti.

Ako članica Saveza i nakon upućenih upozorenja nastavi djelovati 
suprotno odredbama svog i ovog Statuta Skupština Saveza može je 
isključiti iz članstva Saveza.



članak 16.

č 1 a п s t. v o u Savezu p r e s t. a j e:

odlukom članice; Saveza o razdruživanju, 
brisanjem članice Saveza iz registra nadiežnog 
tijela,

... odlukom Skupštine Saveza iz članka 15« stavak 2»

upravnog

IV. SREDSTVA .........
članak 17.

X J ' O U .. ЈЈ' i

Materijalnu osnovicu djelovanja Saveza čine oprema i druga 
materijalna i novčana sredstva.

Za postizanje ciljeva postojanja i djelovanja i zadaća utvrđenih 
programima Saveza pribavlja sredstva:

iz-članarina,
— iz prihoda od vlastite djelatnosti, 

prodajom proizvoda i usluga na tržištu, 
iz donacija i zaklada,
iz proračuna Grada za programe zadovoljavanja javnih potreba 
Grada u tehničkoj kulturi, 
iz sredstava ostvarenih priređivanjem igara na sreću i 
zabavnih igara, i
iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

članak 1S.

Financijsko-materijalno poslovanje Saveza obavlja se sukladno 
zakonu i drugim propisima i aktima organa Saveza.

.; . ■ V. f ) i jv Јл

V. ORGANI I TIJELA SAVEZA

članak 19.

članice Saveza upravljaju Savezom putem njezinih organa.

Organi Savez a j esu:
1. Skupština
2. Izvrsni odbor i
3. Nadzorni odbor.

a) Skupština Saveza
članak 20.

Skupština je najviši organ Saveza.

Skupštinu čine predstavnici članica Saveza izabrani kako je 
određeno aktima tih udruga, na vrijeme od četiri godine. Svaka 
udruga udružena u Savez bira po dva predstavnika u Skupštinu 
Saveza, a Foto klub "Zagreb", Društvo za znanstvenu fantastiku 
"Sfera" i Kino klub "Zagreb" po tri predstavnika.
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član Skupštine može biti nazri jesen dužnosti i prije isteka 
vremena na koje je izabran ako to sam zatraži ili ga opozove 
članica Saveza koja ga je izabrala.

članak 21.
SkupSt ina Savez a:

a) razmatra:
- ostvarivanje programa djelovanja i drugih akata Saveza,
- izvješća o radu organa i Saveza u cjelini,
- druga pitanja značajna za djelovanje Saveza;

b) utvrđuje:
- o s n o v n e e 1 e m e п t e p o 1 i t i k e d j e 1 o v a n j a S a v e z a s a d r ž a г i e u 

njegovim programima,
- politiku osiguranja, raspodjele i upotrebe sredstava kojima 

se Savez služi za postizanje svojih ciljeva;

c) donosi:
- Statut Saveza i njegove izmjene i dopune,
- Poslovnik Skupštine,
- Odluku □ sastavu i izboru organa Skupštine,
- programe djelovanja Saveza i njegovih organa,
- financijski plan i zaključni račun,
- odluke oaosnivanju drugih udruga tehničke kulture,
- odluke"o'udruži vanju Saveza u udruge organi zaci je,
- odluku o ustanovljenju javnih priznanja Saveza,
- odluku □ izdavanju glasila Saveza i
- druge akte;

d) bira i razrješuje:
- - predsjednika i dopredsjednika Saveza,
- Izvrsni odbor Saveza«
- Nadzorni odbor Saveza..

Skupština raspravlja i odlučuje i o drugim pitanjima koja joj 
povjere udružene članice..

članak 22«

Izborno zasjedanje Skupštine održava se u pravilu jedanput u 
četiri godine«

U razdoblju između dva izborna zasjedanja Skupština zasjeda prema 
potrebi, a najmanje jedanput u godini«

Sjednicu Skupštine saziva predsjednik Saveza na svoju 
inicijativu, po odluci Izvrsnog odbora ili kada to zatraži:

... ш. 1 .i U. '... * "L ’.-H.
. • . j C I .

- trećina udruženih članica,
- Nadzorni odbor ili
- ■ nadležno tijelo Gradske uprave.

nlj sd©
Zasjedanje Skupštine vodi predsjednik Saveza ili radno 
predsjedništvo ako tako odluči Skupština«

SkupS t i n a odi u č u j e veći n om g1 a sova i za b r an i h č1 an□va«



čI an.ak.. 23,. . , . ■

Prava i obveze članova, priprema i način sazivanja zasjedanja, 
tijek zasjedanja i način odlučivanja, kao i druga pitanja rada 
Skupštine pobliže se uređuju .Poslovnikom Skupštine,,

članak 24.

Izvrsni odbor je izvrsni organ Skupštine Saveza.

Izvrsni odbor iz syog sastava*bira Skupština na vrijeme od četiri 
godi ne..

Predsjednik Saveza po položaju je član Izvrsnog odbora«

Sva ka č 1 ani c a, p red1 aže S k up S t i n i po j ed nog člana IzvrSnog 
odbora.

Pri izboru članova Izvrsnog odbora Skupština skrbi o ravnomjernoj 
zastupljenosti svih članica Saveza«

članak 25.

Izabrani članovi Izvrsnog odbora odgovaraju za svoj rad Izvrsnom 
odboru i Skupštini. Temelj odgovornosti je pojedinačna 
odgovornost u granicama ovlaštenja i dužnosti koje su članovima 
povjerene.

* Д5 i -4 I I J- ! • •

Izvrsni odbor i svaki njegov član mogu'podnijeti ostavku ili biti 
opozvani prije isteka vremena na koje su birani.

Pojedini članovi Izvrsnog odbora mogu biti opozvani ako:

- ne ispunjavaju ovim statutom utvrđene obveze, 
postupaju suprotno odredbama ovog statuta i politici koju je 
o d r s d i 1 a S k u p S t i na.

Pojedinom članu prestaje funkcija člana Izvrsnog odbora ako 
izgubi svojstvo člana Skupštine Saveza.

članak 26.

Izvrsni odbor Skupštine:

predlaže Skupštini osnove politike sadržane u prijedlozima 
Statuta, programa i drugih akata, 
ako se Skupština ne može pravodobno sastati, privremeno donosi 
•financijski plan i zaključni račun, koje podnosi na odobrenje 
Skupštini na prvom sljedećem zasjedanju,

- osigurava provođenje akata i politike koje je utvrdila 
Skupst i na,

- ostvaruje financijski plan i raspolaže planiranim sredstvima 
pri čemu skrbi o namjeni i pravilnosti upotrebe tih sredstava, 
te donosi provedbene odluke, 
odlučuje o zaključivanju pravnih poslova u ime Saveza, 
usklađuje rad članica Saveza i organizira djelovanje Saveza u 
c j e1 ini, . .
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daje suglasnost za udruživanje novih članova u Savezu, 
organizira i usklađuje sdrugim organizacijama, 
odlučuje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrješava 
nihove članove,

- donosi akte kojima se pobliže uređuje dodjela javnih priznanja 
Saveza, ustanovljenih odlukom Skupštine, 
imenuje i razrješava predstvnike Saveza u organima drugih 
organi zaci ja, 
imenuje i razrješava tajnika Saveza, 
ustanovljuje organi zaci ju stručne službe Saveza i u svezi s 
tim donosi akte predviđene zakonom, 
obavlja i druge zadaće koje mu povjeri Skupština odnosno koje 
zahtijeva redovito djelovanje Saveza ako one nisu ovim 
statutom ili drugim aktima stavljene u nadležnost drugih 
o Г’ g ča п з u

članak 27«

Izvrsni odbor radi i odlučuje na sjednicama..
Izvrsni odbor zasjeda prema potrebi, a najmanje dvaput godišnje«
Izvrsni odbor- saziva predsjednik Saveza odnosno osoba koja ga 
zamjenjuje po svojoj odluci ili kada to zatraži:

- trećina članova Izvrsnog odbora,
- Nadzorni odbor, 
- tajnik Saveza ili 
- nadležni organ gradske uprave.

Izvrsni odbor
Izvrsni odbor

odlučuje većinom glasova svojih članova«
može svoje djelovanje pobliže urediti poslovnikom..

c) Predsjednik i dopredsjednik Savzea 

članak 28.

Predsjednik Saveza saziva i predsjeda zasjedanjem Skupštine i 
Izvrsnog odbora, predstavi ja i zastupa Savez i obavlja druge 
poslove predviđene ovim statutom i poslovnicima Skupštine i 
Izvrsnog odbora«

Predsjedniku u radu pomaže i u slučaju njegove spriječenosti 
zamjenjuje ga dopredsjednik Saveza.

članak 29.
’ *■' ' eeЦ&Њ 1 рл • . p .
Predsjednika.: i dopredsjednika Saveza bira Skupština iz svoga 
sastava na vrijeme od četiri godine.

Predsjedniku i dopredsjedniku Saveza može prestati dužnost i 
prije isteka vremena na koje su izbrani pod uvjetima i na način 
koji je ovim stat u t o m p r e d v i đe п za č lanove I z v r s n o g o d b o r a..



d) Tajnik Saveza

članak 30.

Tajni k Saveza:

— predstavlja i zastupa Savez., brine za zakonitost rada i za 
ispunjavanje zakonom propisanih obveza Saveza, 
stručno priprema i organizira sjednice Skupštine i Izvrsnog 
odbor a , u : . . . . ■ " ...............

— brine se o izvršavanju zaključaka Skupštine i Izvrsnog odbora, 
- usklađuje rad radnih tijela Skupštine i Izvrsnog odbora,
- rukovodi Stručnom službom Saveza (ako Savez ima profesionalnu 

stručnu siužbu), i odgovara Savezu za rad stručne službe,
- priprema prijedlog programa rada, financijskog plana i 

rebalansa financijskog plana, 
priprema prijedlog za osiguravanje sredstava za rad Saveza i
S t r u č п e s 1 u ž b e □ 3VSZ H ij

- nalogodavac je za financijsko i materijalno poslovanje Saveza
i Stručne službe, 
potpisuje poslovnu dokumentaciju Saveza ugovore i 
smislu realizacije programa i financijskog plana, 
surađuje sa Zagrebačkom , i Hrvatskom zajednicom 
kulture, te odgovarajućim nacionalnim savezom

naloge u

teti ni čke 
tehničke

kulture,
- ostvaruje sustavnu suradnju s poslovnim, stručnim, obrazovnim, 

znanstvenim i drugim organizacijama i institucijama na 
području tehničke kulture u Gradu i RH,

-- prati rad i aktivnost udruga tehničke kulture u- Gradu, te 
ostvaruje neposredne kontakte s organi zaci jama i svim 
čimbenicima o kojima ovisi Sireqje i unapređivnje tehničke 
kulture, 
stručno, organizacijski;., i financijski koncipira stručne 
skupove, manifestacije, smotre, natjecanja i druge oblike 
djelovanja Saveza na gradskoj razini,

- inicira i kreira stručno-konzultativne i druge poslove u 
“komercijalne svrhe na razini i za potrebe Saveza,

- brine se o obavještavanju javnosti o radu Saveza,

0
“ obavlja i druge poslove određene ovim Statutom i općim aktima 

koje donosi Skupština i.Izvrsni odbor ili koje mu ovjeri 
predsjednik Savez a..

članak 31.

Tajnik Saveza imenuje Izvrsni odbor Saveza uz suglasnost. Izvrsnog 
odbora Zagrebačke zajednice tehničke kulture.

Tajnik Saveza istodobno ne može biti i član Skupštine Saveza.

Za tajnika ..može biti imenovana osoba koja je svojim radnim i
društvenim angažmanom dokazala svoju opredjeljenost 
Saveza određene Statutom, koja posjeduje najmanje 
stručne spreme, posjeduje rukovodne iskustvo, kao 
stručno znanje i sposobnost uspješnog organizi ranja i 
uživa ugled i povjerenje sredine u kojoj djeluje.

za ci1jeve
VI stupanj 
i potrebno 
da po tome
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Za svoje djelovanje tajnik je odgovoran Izvrsnom odboru,, Tajnik 
može podnijeti ostavku ili biti razriješen i prije isteka vremena 
na koje je imenovan« Tajnik može biti razriješen iz razloga 
utvrđenih za opoziv članova Izvrsnog odbora ili iz drugih zakonom 
predviđenih razloga,.

e) Radna tijela
članak 3

Dio zadaća iz svog djelokruga rada Skupština i Izvrsni odbor mogu, 
povjeriti savjetima, odborima, komisijama i drugim stalnim i 
privremenim radnim tijelima«

Odlukom o osnivanju radnih tijela određuje se njihov djelokrug 
rada« Na radno tijelo se ne može prenjeti nadležnost odlučivanja 
o pitanjima koja su ovim statutom povjerena Skupštini i njezinom 
Izvrsnom odboru.

članak 33

U okviru svoga djelokruga rada stalna radna tijela u području za 
koje su osnovana:

prate stanje i razmatraju pitanja,
predlažu stavove, mjere i aktivnosti za unapređivanje stanja i 
programa djelovanja, 
organiziraju ostvarivanje programa i drugih zadaća,

- obavljaju i druge poslove koje im svojom odlukom povjeri organ 
kojih ih je osnovao«

■f) Nadzorni odbor
članak 34

Radi zaštite zakonitosti djelovanja i pravilnosti poslovanja 
Saveza osniva se Nadzorni odbor..

Odbor ima • 3 člana koja bira Skupština na vrijeme od četiri 
godine« član Odbora ne može istodobno biti i član Izvrsnog 
odbora, niti može obavljati drugu -Funkciju u Savezu.

Predsjednika Odbora biraju članovi iz svog sastava.

članak 35

Nadzorni odbor nadležan je za nadzor provođenja općih akata i 
odluka organa Saveza, poglavito sa stajališta odgovornog i 
gospodarski svrsishodnog raspolaganja sredstvima«

članak 36

Nadzorni odbor ima obvezu o uočenim pojavama i svom mišljenju 
izvijestiti Skupštinu i Izvrsni odbor, a oni su se dužni o 
izvješću očitovati u roku koji zatraži Nadzorni odbor s obzirom 
na hitnost.

Organ kojemu je izvješće upućeno dužan je poduzeti mjere za koje 
je ovlašten, radi uklanjanja uočenih nedostataka, odnosno 
predložiti poduzimanje takvih mjera«



0 svom djelovnju i rezultatima nadzora nadzorni odbor izvješćuje 
Skupštinu prema potrebi, a najmanje jednput u godini«

VI. STRUČNA SLUŽBA SAVEZA

članak 3?.

Admi ni strativno-stručne, anal i tičko-planske, knj i govodstvene, 
pomoćne i njima slične poslove za Savez obavljaju namještenici u 
stručnoj službi-Saveza. <

U И <■
Stručna služba obavlja poslove iz 1.stavka i za članice Saveza, 
koje joj to povjere posebnim aktom, uz suglasnost Izvrsnog odbora 
Skupštine Saveza.

Na stručnuz:službu se ne mogu prenositi ovlasti i odgovornosti 
organa za koje služba obavlja poslove.

članak 38»

Unutarnje ustrojstvo i način rada stručne službe, kao i druga 
pi tan ja d je1ovanja si užbe uređuje posebni m akt i ma IzvrSni odbar 
su k1 ad п o zakon u i drugi m prop i s ima.

članak 39.

Radom stručne službe rukovodi tajnik Saveza«

Djelovanje stručne službe prati i ocjenjuje Izvrsni odbor 
temeljem izvješća Sto mu ga jedanput u godini odnosno prema 
potrebi ili na njegov zahtjev podnosi tajnik Saveza.

VII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

članak 40» 
tu e net f'V ' ■ ■ ■■

Savez prestaje djelovati kada to odluči Skupština Saveza na 
poticaj ili uz.suglasnost većine članica Saveza, odnosno zbog 
d rugih za kon om utvrđenih razloga.

U slučaju prestanka djelovanja i postojanja Saveza objekti i 
druge nekretnine čiji je Savez vlasnik postaju vlasništvo udruge 
tehničke kulture ili Zagrebačke zajednice tehničke kulture i ne 
može im se bez suglasnosti nadležnog Gradskog li jela mijenjati 
namjena.

č 1 a n a k 41«

Poticaj za donošenje, odnosno izmjenu i dopunu Statuta i drugih 
općih akata Saveza može dati svaka članica Saveza te organi i 
tijela Saveza.

Postupku izrade, nacrta općeg akta sukladno inicijativi obvezno se 
pristupa kada tu inicijativu podnesu odnosno poduprus

- jedna članica Saveza,
najmanje trećina članova Skupštine, 

- Izvrsni odbor ili
Nadzorni odbor«
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Izradu nacrta akta organizira i za njega je odgovoran Izvrsni 
odbor.,

Nacrt Statuta i njegovih izmjena i dopuna obvezno se upućuje 
članicama Saveza na javnu raspravu.

Prijedlog općeg akta donosi Izvrsni odbor.

članak 42..

Izbori za organe Saveza utemeljene ovim Statutom obavit. će se 
nakon pretvorbe postojećih društvenih organizacija u udruge 
tehničke kulture u skladu sa Zakonom o tehničkoj kulturi, a 
najkasnije do 31.ožujka 1994.godine.

Organi Saveza konstituirat će se u skladu s odredbama Statuta 
najkasnije do 30.travnja 1994. godine..

članak 43.

Ovaj Statut stupa na snagu danom odnošenja.

Zagreb ,11.01.1994..
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