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Radi daljnjeg unapredenja kolektivnog rada i odgovornasti:
razvoja samoupravnih odnosa i cdemokratizacije kacrovske pelitike u
drusStvenim organizacijama i udruZenjima gradana, a na osnovi predlo-
Zenog materijala "Neka aktualne pitanja ostvarivanja kadrovske poli-
tike u drustvenim crganizacijema i udruZenjima gradana, uvodnog izla-
ganja i prijedloga iznijetih u rasnravi, Republicka konferenci ja
SSRN Hrvatske, na sjednici odrZanoj sijeénja 1967. godine, utvrdila
Jje sli jedece. '

STAVGVE SSRN HRVATSKE

ZA OSTVARIVANJIE KADROVSKE POLITIKE U DRUSTVENINM ORGANIZACIJIAMA I UDRUZENJIIM

GRABANA U SR HRVATSKGOJ
(Prijeclog)

uvaob

Razmatrajuéi ulogu i zadatke Socijalistickog saveza radnog

naroda Hrvatske u razvoju cdrustvenih crganizacija i udruZenja gradana,
Republicka konferencija SSRN Hrvatske utvrdila je u svibnju 1984.
godine obavezu da se u RepubliCkoj konferenciji SSRN Hrvatske pose-
bno analizifa'ostvarivanje kadrovske pclitike u drusStvenim organiza-
cijéma i udruZenjima gradana. Zakljudeno je da se na osnovi analize
zauzmu stavovi koji ce u skladu s vlogom i karaktcrom druStvenih orga-
nizacija i udrufenja gradana calje podsticati i unapredivati kole-
ktivni rad i odgovornost, razvoj delegatskih samoupravnih'cdnosa i
odlucujuci utjecaj ¢lanova u pogledu upravljanja drudtvenim organiza-
cijama i udruZenjima gradana te omoguditi elasticnije reguliranje
nojedinih bitanja kadrovske politike, na primjer trajanje mandata
delegata u organima unravljanja, trajanje mancata ¢lanova kalektivnih
izvr3nih organa i neka druga pitanja.

U ostvarivanju navedenih zakljuCaka RepubliCke konferencije
SSRN Hrvatske, Koordinacioni odbor RK SSRN Hrvatske za djelatnost
drustvenih organizacij= i udruZenja gradana proven je u toku 1985.
1 1986. gocine opseZnu anketu o organizacionc kacrovskoj oroblematici
u drustvenim organizacijama i udruZenjima gradana.
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Na osnovi provedene ankete izraden je elaborat "Neka pitanja
ostvarivanja kadrovske politike u cdruStvenim organizacijama i udruZe-
njima gradana" te ujednc i "Prijeclog stavova za ostvarivanje kadro-
vske politike u drusStvenim organizacijama i ucruZenjims gradana".

71 navedenim materijalima provecena je u listopacu i studenomu 1586.
godine javna rasprava u druStvenim organizacijema i udruZenjima gra-
dana i1 u koordinacionim cdborima za djelatnost cruStvenih organizacija
i wudruZenja gradana opcinskih konferencija SSRN Hrvatske, konferencija
SSRN Hrvatske zajednica opéina i gradskih konferenci ja.

Stavovi se temelje na rezultatima provecene ankete i javne
rasprave, a svrha im je da pridoncsu daljnjem uspjesnijem ostvarivanju
ciljeva kadrovske politike u drustvenim orgenizacijame i udruZenjima
gradana, njihovoj ukunnoj demokratizaciji i razvoju.

I GSNOVNA NACELA DEMOKRATIZACIJE KADROVSKE PCLITIKE
U DRUSTVENIM GRGANIZACIJAMA I UDRUZENJIMA GRADANA

Da bi se astvarili ciljevi kadrovske politike SSRN Hrvatske
i1 SSRN Jugoslavije u svim oblicima organiziranja cdruStvenih organi-
zacija i udruZenja gradana, potrebno je i nadalje cemokratizirati
cruStvene odnose i osigurati neposredni utjecaj ¢lanova tih organizacija
1 udruZenja, osobitn u predlaganju i izboru kacrova za nosioce poje-
dinih funkcija i ostvarivanju kolektivnog racda i ocgovornosti &lanova
organa upravljanja i drugih samoupravnih i strucnih tijela.

Da bi se ostvarila daljnja demokratizacija kadrovske poli-
tike u svim oblicima organiziranja drustvenih ornanizacija i udruZenja
gradana, potrebno je s vise drudtvene odgovornosti unapredivati ko-
lektivni rad i odgovornost ¢lanova, organa upravljanja drustvenih orga-
nizacija i udruZenja gradana. To je bitan preduvjet za jadanje odlu-
¢ujuce uloge i utjecaja ¢lanova tih organizacija ocnosno udruZenja
na cjelokupnu politiku i proces predlaganja i izbora odgovarajuéih
osoba za nosioce pojedinih funkcija u drustvenim organizacijama odno-
sno udruZenjima.
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Demokratizacija kadrovske politike u druStvenim organiza-
cijema i udruZenjima gradana treba se temeljiti na slijededim nadelima:

, 1. Za sve nosioce funkcija u organima upravljanja i dele-
gatskim tijelima u drustvenim organizacijamo 1 ucruZenjima radana |
treba predlageti i birati osobe koje uZivaju uglec i povjerenje &la-
nova, koje se zalazu za ucvrscenje i caljnje razvijanje tekovina NCE-a
i soc;jalistiéke revolucije, posjeduju znanje, sposobnost i volju
za obévljanje odredenc funkcije te koje imaju smisao zea druStvenu anga-
Ziranost i razvijanje zajedniStva u radu crganizacija i udruzenJa

° e .

i sposobnost za suradnju i uskladivanje razlicitih stavova i interesa.

Kandidati treba da budu opredijeljeni za razvijenje i ja-
¢anje opcenarodne obrane i drustvene samozastite. Moraju tekoder po-

sjedovati sposobnost i opredijeljenost za cemokratski nadin rada i
donosenja odluka, kao i pckazanu odlucnost za borbu protiv birokra-

tskog nadina rada.

2. Kandidate za 70Jb01ne funkcije u crustvenim organizaci-
Jjama i udruzenjlmo gradana treba predlagati na osnovi OCJene njihove
corusStvene aktivnosti u organizaciji odnosno udruzenju. Takva se ocjena
daje za svakog kancidata za Clana izvrSnog organa i za nosioce poje-
dinih funkcija U'dru§tvenoj organizaciji ocnosno ucTuZénju gradana,
kao i za uelegate ko je Jrganlzac1J1 odnosnc ucruZenje delegira u organe
drugih organizacija i zajecdnica. Ocjenu daje &lanstvo drudtva odnosno
udruZenja. Medutim, kad se radi o savezu ili crugom cbliku ucruZivanja
druStvenih organizacija odnosno udrufenja gradana, ccjenu o drustve-
noj aktivnosti kandidata daje:delegatska skupstina saveza, odnosno
arugog oblika_udrufivanja. Svhka drustvena orgenizacija odnosno udru-
Zenje gradana, a isto tako i sévez ocdnosno drugi oblik udruZivanja,
treba svojim statutom urediti postUpak daVanja drustvene ocjene.

3. Postupak predlaganja kandidata mora biti javan, a u svim
fazama postupka treba osigurati javno i demcikratsko 1st1canJe odnosno
predlagan je kandidata. Prilikom predlaganJa kandicdata za &lanove iz-
vr3nog organa i za delegate u skupstini saveza i crugih oblika udru-
Zivanja za nosioce pojedinih funkcija i ze 601001te u organe drugih
organ125¢1Ja i zajecnlca treba preclagatl vide kancidata nego Sto se
bira ¢lanova izvrdnih crgana, nosilaca pojecinih funkcija ocnosno

delegata u skupStini.
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Izbor pojedinagnih nosilaca funkcija koji se biraju iz sa-
stava kolektivnog izvrsnog organa, gdje je izbor ¢lanova tog organa
obavl jen iajnim glasahjem s vedim brojem kandicata nego Sto se bira
&lanova, izbor pojedinacnih nosilaca funkcija mogao bi se obaviti 1

bez isticanja vise kandicata.

4. Izbor ¢lancvea kolektivnog izvrsSnog organa i nosilaca
nojedinih funkcija u druStvenim organizacijama i ucruZenjima gradana
treba se obabljati tajnim glasanjem. Iznimnc u udruzenjima, druStvima,
klubovima, aktivima i sliénim organizacionim oblicima drustvenih orga-
nizacija koji djeluju u mjesnim zajecnicama i crganizacijama ucruZencg
racda, o nadinu giasanja, prilikom izbora ¢lancva kolektivnog izvr3inog
organa i nosilaca pojedinih funkcija ocdlucuju ¢lanovi toga organize-
cionog oblika.‘_.

5. Radi daljnje demokratizacije kacrovske politike i druStve-
no odgovorni je uloge ¢lanstva u djelatnosti crustvenih crganizacija odno-
sno ucdruZenja gradana treba trajno primjenjivati nacelo izmjenjivosti
kadrova na funkclijama, kac i brZu kadrovsku obnowu sastava izvrdnih

organa i celegatskih tijela.

U statutima drustvenih organizacija i udruZenja gradana
treba regulirati trajonje mandata i ogranicenja nonovnog izbora .nosi-
laca pojedinih funkcija i &lanova kolektivnog izvrinog crgana.

6.'U.dru§tvenim organizacijama fizicke 1 tehnicke kulture,
kulture i UMjétnosti kao 1 u drugim drustvenim organizacijama koje
pretezno okupljéju mléldb generaciju, za ¢lanove izvrsnog crgana
1 na funkciju precsjecnika treba birati mlade sposobne aktiviste koji
su se svojim radom cokazali u astVarivanju programa svojih organiza-
cijae

7. Za precsjecnika i Clanave komisija, sekcija, odbora i
crugih radnih i strucnih tijelza, kao i za trenere, instruktore i sli-
cno treba pirati aktivne i strucno osposobljcne kacdrove koji su
oostigli struéne i racne rezultate na podrucju djelovanja crustve-
ne organizacije odnosnc ucruZenja gradana, a zalaZu se za eticke nbrme
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socijalistickog samoupravnog drusStva te razvijaju crugarstvo i po-
zitivan.odnos prema racu 1 cdrustvenoj imovini. '

8. Ostvarivanjc kadrovske politike u drustwenim organizaci-
Jjama 1 udruZenjima gradana temelji se na trajnoj afirmaciji dobrovo- 1
1jnog drustvenog rada i volonterskom obavljanju funikcija. Potrebno
je visSe i organiziranije druStvenc stimulirati dobrovoljni rad i rezu~
ltate'tbg racda. S tim ciljem treba u statutima drustvenih organizacija
odnosno ucruZenja gradana utvrditi vrste drustvenih priznanja te kri-
terije prema kojima se docjeluju pcjecdinim ¢lanovima ili organizaci-
jamé; SSRN Hrvatske, nrema razini organiziranja cruStvenih organi-
zacija odnosno udruZenja gradana, treba pokrenuti Siru inicijativu
da pojéoinim crusStvenim organizacijama odnosno ucruZenjima gradana i
pojedincima za postignute rezultate u radu tih crganizacija odnosno
udruZenja codjeljuju javna priznanja pojecdine crustveno-paliticke
organizacije i drusStveno-politicke zajecnice.

PodrZava se inicijativa da organi RK SSRAN Hrvatske pokrenu
iniéijétivu da se utvrdi posebna nagraca na razini Republike koja
ni se. svake godine dodjel jivala aktivistima JrusStvenih organizaci ja
i1 udruZenja gradana te pojedinim eorganizaci jsrin odnosno udruZenjima
za izuzetne rezultate postignute u njihovom racu i za izvanrredno
uspjeSan rad na razvijanju i jacanju socijalistickog samoupravnog dru-

Stva,

9. Radi ostvarivanja i jaCanja uloge i utjecaja drustvenih
organizacija i udruZenja gradana na rad i odluéivanje u Secijalisti-
ckom savezu, potrebno je u konferencijama SSRN Hrvatske, njihovim
predsjednistvima i drugim oblicima djelovanjs svih razina organizira-
nja povecati broj delegata iz redova drustvenih organizacija i udruZenja.

10. Drustvene organizacije i udruzZenja gradana, u skladu
s opcim-principima kacrovske politike u SR Hrvatskoj i stavovima
SSRN Hrvatske o ostvarivanju kadrovske politike, obavezne su 1 odgo-
voerne te ravnopravne da u demokratskom procesu ostvaruju rlagovorenu
kadrovsku politiku.



11. Socijalistidki savez odgovoran je da prati, usmje-
-rava i sudjeluje u ostvarivanju kadrovske politike u druStvenim
-organizacijama i wdruZenjima gradjana. o

'II TRAJANJE MENDATA

I Trajanje mandata ¢lanova organa upravljanja i nosila=-
ca funkcija u druStvenim organizeeijama i uaruZenjima gradjana:
treba proizaci iz djelatnosti.i konkretnih uvjeta rades svake dru-

Stvene organizacije i ucdruZenja gradjana. Zavisnc od kritickog 'sa- 2 VBV

“gledavanjaﬂdbsada§nje prakse, potrebno je da druStvene organiza-
‘cije i udruZenja gradjana u svojim statutima reguliraju trajanje
mandata u skladu -sa stavovima SSRN Hrvatske o ostvarivanju kad-
rovske politike. v L

' U tuku trajanja mandata, a najmanje jednom gocisnje,
delegatska baza. ili skupStina treba razmotriti-rad i doprines
svakog &lana organa upravljanja i svakog nosioca pojedine funk-
cije i na osnovi utvrcdjenih ¢injenica odluciti o nastavku manda-
ta ili utvrditi da postoje razlozi za pokretanje nostupka za
opoziv odnosnc za razrjesenje.

Mandat delegata u skupStini odnosnr konferenci ji-

., .S obzirom na cosadasnju praksu u najvedem broju dru-
Stvenih organizacija i ucruZenja gradjana, mancat delegata~-&lano-.
va skupstine odnosna konferencije traje Setiri gecine. Pojedine
organizacije .odnosno- udruZenja, ako to smatraju potrebnim, mogu
statutom utvrditi i drugadije trajanje mandata.

U.savezima, cdnosno udruZenjima viSih razina organizi-
ranosti (od cpéine do Republike) prilikom svakog izbora ncve de-
legatske skupsStine trebalc bi u.pravilu izmijeniti jednu treéinu
delegata, kako bi se trajno ostvarivac proces' kacrovske obmove.

Drustvene crganizaci je. sa specifiénim uvjetima djelo-
vanja fneke socijalno-humanitarne organizacije) samostalno regu-
liraju duljinu trajanja mandata &lanova skupStine. U drudtvenim
organizacijama i udruZenjima gradjana u kojima skupStinu sadinja-
vaju cjelokupnc Elanstvo nije ogranifeno trajanje mandata &lano-
va skupStine. Izborna sjecnica skupStine za izbor izvrsnog organa i
nosicce funkcija odrZava se svake Setvrte godine.
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Mandat &lancva izvrsnog crgana skupsStine

(predsjednistvo odnosne izvrsni odbor)

_Raci daljnje demckratizacije raca i codlufivanja, po-
trebns je trajno prcsiriveti kadrovsku csnovu ukljucivanjem Si-
rckoga kruga aktivista, a naracitc prilikom izbora €lanova na
funkcijama i &lancva izvrdnih organa upravljanja. Stoga treba
ostvariti brZzu izmjenljivost ¢lanova izvrsnigh organa.

Polazedi cd navedenih opredjeljenja, ¢lanove kolektivnog
izvrsnocg organa (predsjecnistvo - izvrSni odbor) trebale
bi birati najvisSe dva uzastopna mandata u trajanju od Cetiri
plus cCetiri godine. '

Izuzetno, u druStvenim crganizacijama i udruZenjima gradjana
sa specifiénim uvjetima rada (npr. neke socijalnn-humaritarne
nranizacije), kao 1 v druStvenim crganizacijame 1 udruZenjima
gradjana u kcjima skupStinu ¢ine svi ¢’anovi organizacijs odnosno
udruZenja, te u drustvima i klubovima u mjesnim zajecdnicama i organizaci-
Jjama udruZencg rada, moZe se precvidjeti da se ocrecjeni broj &lancva
kolektivnoga izvrsSnog organa bira, na cbrazlcZeni prijedlog, 1 vise
0d dva puta uzastopce na istu funkciju ako tc svcjom aktivnoSéu zasluZuju.

Mandat precsjednika

U drustvenim organizacijama i ucruZenjima gradjana &ije
Jje podrucje djelovanje teritorij SFRJ, mancat precisjednika valjalo-bi
primjenjivati u sklacu sa stavovima zauzetim u Saveznoj
«onferenciji SSRN Jugoslavije. Stav je SSRN Hrvatske da, s obzirom
na potrebnu  zastupl jencst socijalistiCkih republika i socijalistidkih
autonomnih pckrajina ne hi trebalc da mandat precsjecdnika uzastopno
traje dulje od dvije godine.

U savezima ccnosno udruZenjima cdruStvenih organizacija i
udruZenja gradjana vis$ih celegatskih razina organiziranja (od
op€ine do Republike), u cruStvima i klubovima sa $irim podrudjem
¢jelovanja i masovnim Elanstvom, mandat predsjecnika mogao bi uzastopnc
trajati najvise dn Cetiri godine. Naéin trajanja mandata, u
skladu s cvim stavom, svaka cruStvena crganizecija i udruZenje gra-
Gjana moZe regulirati prema svcjim potrebama (dvije plus dvije gcdine ili
getiri puta po jednu godinu i sl).



U drustvenim ~rganizacijama 1 ucruZenjime gracjana s pcdrucjem
cjelovanja u mjesncj zajednici i crganizaciji ucruzencg rada te u
delegatskim skupStinama viSih oblika organiziranjo cruStvenih organi-
zacija i udruZenja gradjana sa specifiénim uvjetima rada (samo neke
humanitarno-socijalne organizacije), kac i u nekim struénim crganiza-
cijama s malim brcjem &lanova gdje skupStinu sadinjava cjelokupno ¢lanstvo,
¢ duljini trajanja mancata predsjednika odlucuje cjelokupno ¢lanstve tih
organizacija, vodeci racuna o opéim druStvenim stavovima.

Status 1 trajanje mandata tajnika

Gpredjeljenje je i nadalje ca tajnik cruitvene organizaci je
ndnosne udruZenja gradjana, koji se bira iz reca celegata u skupStini
ili iz reda ¢lanova kolcktivnoga izvrdnog organa, obavlja tu funkeiju
volonterski.

Mandat tajniku koji obavlja funkciju volonterski traje iste
vrijeme kao i €lanovima kolektivnoga izvrSnog organa skupStine.

U drustvenoj organizaciji odnosno udruZenju gradjana gdje
se to pokaZe potrebnim, gcje su csigurana srec'stva i postoji odluka
skUp§tinc adnosno konferencije, poslove i zacdatke tajnik moZe cbavl jati
i profesionalno. Ako se crganizacije opredijeli za profesionalnog tajnika,
tada njegovi ukupni mandati mogu trajati najvise co osam godine.
Profesionalnog tajnika imenuje izvrSni organ na osnovi javnog natjecéaja.
Prije dolaska na te poslove i zadatke, potrebno je da drustvena organiza-
cija odnosno udruZenja gracdjana u skladu sa Zakonom rije$i pitanje daljnjcg
rada tajnika nakon istcka mandata.

U sklacu s tim stavom, svaka cdrustvena organizacija odnosnc
udruZenja:gradjana recgulirat cde svojim statutom trajanje mandata i
uvjete koje tajnik treba ispunjavati.

Tajnik koji profesionalno obavlja poslove i zadatke nema
status funkcionara, niti je €lan predsjcdnidtva cruStvenc organizacije
odnesnc udruZenja gradjana. Profesionalni tajnik ima status struénog
radnika koji obavlja operativno-struéne poslove u okviru ovlastenja
Sto mu ih daje predsjecnidtvo.
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U toku raca i prije reizbora treba ccijeniti rad tajnika
(velontera ili profesionalca) 1 na osnovi toga ocdluditi o produl jenju
mancata. Racdna ocjenn tajnika temelji se ne njccovu osobnem doprinosu
u ostvarivanju program2 rada, razvoju dobrevel jnoga druStvenog rada,
omasovl jenju crganizacije i cr.

Radnicima koji su vedinu racdnog vijeka proveli na profesio-
nalnom racu u cdrusStvenim organizacijama i ucdruzenjima gradjana na
funkciji tajnika, a nalazc se pred mirovinom (tri co Cetiri godine co
odlaska u mirovinu) treba omoguditi cda svcj radni vijek zavrse u tim
organizacijama na cdgovarajuéim poslovima, prema svojim kvalifikacijama.

III PREDLAGANJE I IZBCR KADRGVA U CRGANE
MEDUNARCDNIH CRGANIZACIJA

Za delegate u crgane medjunarcdnih crganizacijo treba birati

aktiviste koji su u cruStvenim organizacijama i udruZenjima gracjana

lzuzetno cdrusStveno angaZirani i strucnc cosposnobljeni za djelatnosti odnosno

poslove Sto ih obavlja dotiéna medjunarocdna organizacija te koji su se u
svom drustvencm radu afirmirali u ostvarivanju ciljeva socijalistickena
samoupravnog crustva i nesvrstanc vanjskc politike SFRJ.

Lelegati u mcdjunarodnim nrganizacijama treba da poznaju

Jjedan od svjetskih jezika.

IV  KADROVSKE KONZULTACIJE

Kadrovske konzultacije obavezne su za ¢lanove kolektivnoga
izvr3nog organa i nosince funkcija u druStvenim organizacijama i udru-
Zenjima gradjana te za delegate u republidkim, saveznim i medjunarodnim
tijelima. Konzultacije sc obavljaju na osnovi cogovorenih kriterija i
utvrdjenog postupka u koordinacionim odberima za djelatnost druStvenih
organizacija i udruzenja gradjana konferencija SSRN Hrvatske prema razini
organiziranja drustvenc organizacije odnosnc ucdruZenja.
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zZa brganizacijc odnosno ucdruZenja €ije je podrucje djelo-
vanja mjesna zajecnica, kadrovske konzultacije obavljaju se u prec-
sjecnistvu mjesne konferencije SSRN Hrvatske. )

Kada je toc potrebno, kcordinacioni ochori za djelatnost
cruStvenih organizacija i udruZenja gradjana u postupiu kadrovske konzul-
tacijo suracjuju s ostalim organima i tijelima SSRN Hrvatske.

Kadrovske konzultacije za drustvenc organizacije koje pre-
toZno okupljaju djecu i omladinu Socijalistitki savez radnog naroda
Hrvatske cstvaruje zajecno i jedinstveno sa Savezom socijalistickc omlacdine
Hrvatske.

U proces kandidiranja za ¢lancve izvrinil organa i nosioce
funkcija treba ukljuciti najsire ¢lanstvo druStvene organizacije odnosno
ucdruzenja gradjana. 0 prijedlozima kandidatg zo nosioce funkclja
i élanove izvrinih crgana u savezima odnosnc ucruZenjima viSih razina
organiziranja (od opéinc do Republike) mogu se obaviti konzultacije i
s crganima'upravljanja organizacija koje su se ucdruzile u te saveze odnosno
ucruZen ja.

Predsjedni§tv0 SSRN Hrvatske propisat de sadrZaj i postupak
obavl janja kadrovskih konzultacija. Postupak treoba 2 obuhvati: sadrZaj
“havezne dokumentacije koja se koristi u postupku konzultacija, sadriaj
ocjenc druStvene aktivnosfi i rokove za provodjenje konzultaci ja.

Radiﬁneposredncg ostvarivanja Sirih crusStvenih interesa i
utvrdjenih principa i kriterija, e u sklacu s ocdrecbama Drustvenog dogo-
vera ¢ ostvarivanju kadrovske politike u SR Hrvatskoj i Stavova SSRN
Hrvatske o ostvarivenju kacrovske politike u drusStvonim organizacijama
1 udruZenjima gradjana u kadrovskim konzultacijama sudjeluje i SSRN
Hrvatske. :

Nacdin sudjeclovanja SSRN Hrvatske u ocjenjivanju drustvene
aktivnosti kadrova na funkcijema u druStvenim organizacijama i udruZenji-
ma gradjana utvrdit ée se u postupku obavljanja kacrovskih konzultacija.

V  ZASTUPLJIENGCST DRUSTVENIH ORGANIZACIJN I UDRUZENJA GRADANA
U ORGANIMA DRUSTVENC-POLITICKIH ORGANIZACIJA I ZAJEDNICA

Konferencije SSRN Hrvatske u opéinamn, gracskim zajedni-
cama opcine i u Republici prilikom predlaganja i utvrdjivanja
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velegata u drustveno-politicka vijeca skupdtina druStveno-politickih
zajednica zalagat de se da se u ta vijeca ohavezno uklju€i i odgovara-
judi broj kandidata iz reda élanova pojedinih druStvenih organizacija i
udruZenja gradjana.s njihova podrué ja.

U sastav ionferaencija SSRN Hrvatske i njihovih predsjednistava
i oblika djelovanja treba ukljuiti vedi broj delegata druStvenih orga-
nizacija i udruzZenja gradjana.

Broj delegata u konferencijama SSRMN Hrvatske i u drudtveno-pc-
litickim vijecdima drustveno-politickih zajednica treha da bude razmjeran
hroju, ulozi i doprinesu crgenizacija odnosno udruZenja na odredjenom
podruéju djelovanja.

VI JEDINSTVEN/N KADRCVSKA EVIDENCIJA

Polazedéi od nafela ostvarivanja kadrovske politike u drustve-
nim organizacijama I udruZenjima gradjana, SSRN Hrvatske uvadi jedin-
stvenu kadrovsku evidenciju o kljuénim kadrovima na funkcijama u cruStvenim
organizacijama i1 udruZenjima gradjana.

Cilj je vve evidencije da se u SSRN Hrvatske evidentiraju
sktivisti u drudtvenim organizacijama i udruZenjimz gradjana te da se
tako dobije uvid u Siri krug druStvenih radnika, kakc bl se 1 oni pravo-
vremeno 1 afgumentirano mogli predlagati na znedajne funkcije u drustvu.

Socijalisticki savez je nosilac izrace jedinstvenog postupka
1 metodelogi je vodjenja kadrovske evidencije u drusStvenim organizacijama
1 udruZenjima gradjana u SR Hrvatskoj.

Kadrovskom evicencijom treba obuhvatiti: ¢lanove kolektivnih
izvrSnih organa, predsjednike i tajnike, delegate u tijelima druStveno-
=00litickih organizacija i zajednica te delegate u saveznim i medjunarodnim
tijelima drudtvenih crganizacija i udruZenja gradjana.

Kadrovsku evidenclju po jedinstvencm nostupku i metodologiji,
vocit Ge op€inske kanferencije SSRN Hrvatske, konferencdje SSRN Hrvatgke
zajednica opéina, gradske konferencije SSRN Hrvatske i Republiéka konfe-
»encija SSRN ﬁrvatske, 1 to svaka za druStvene organizaci je odnosno udru-
zenja gradjana prema pocrutju djelovanja organizacije odnosnc udruiénja.

Za uvodjenje i aZuriranje te koristenje jedinstvenbh kadrovskom

“idened jom odgovorni su koordinacioni ocdbori za djelatnost drd§tvenih
organizacija i udruZenja gradjana, prema podruéju djelovanja organizaci je
rdnosno udruZzen ja.
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VII ZNANSTVENA ISTRAZIVANJA

Socijalisticki savez radncg narodz Hrvatske poticat ce
znanstvena istraZivanja znaCajna za ostvarivanje i unapredjivanje ustavnog
noloZaja druStvenih organizacija 1 udruzZenja gradjana u politickom
sistemu socijalistickog semoupravljanja, kao i istraZivanja kojima je cilj:
unaprec jivanjc kacrovske politike, organizacijc rado, razvoja samouprave
ljanja, Jjacanja crusStvenog utjecaja organizacija ocnosno udruZenja na
interesno i programsko povezivanje, strucna i drustvena djelovanja itd.

Rezultatima istraZivanja koristit ce se nrganizacije odnosno
ucruZenja i organi SSRN Hrvatske radi usmjeravenja caljnje aktivnosti
u pogledu osnivanja, organiziranja i djelovanja crustvenih organizacija i .

udruZenja gradjana.

VIII INTERESNC POVEZIVANJE DRUSTVENIH
ORGANIZACIJA I UDRUZENIA GRADANA

" Postojanje velikog broja druStvenih crganizacija i udruZenja
gradjana), s tendencd jom cnlJnJeg povecdanja, a bez cclgovarajuce puvezanostl,
oteZava usklad;eno ogelovanje i ostvarivanje zajecnickih ciljeva i intere-
52, kao 1 djelovanje u drustvcno—polltlcklm arganizacijama i zajednicama.

SSRN Hrvatske podrzava stav drustvenih crganizacija i udruZenja
gradjana da bi interesno povezivanje trebalo ostvariti po oblastima i
cjelatnostima, s tim da svaka druStvena organizacija odnosno udruZenje
gradjana predloZi na kojer. podruCju, s kolijim programima i s kojim
organizacijama i udruZenjima se moZe programski povezivati u ostvarivanju
svojih i zajednickih ciljeva i zadataka.

Svojim programima razvoja druStvene crganizacije odnosno
vdruZenja gradjana treba da se opredijele za oblike i nadine financiranja
svoga interesnog crganiziranja.

Radi povedanja crustvenog utjecaja ¢lanova i organa upravljanja
udruzenih druStvenih organizacija odnosno udruZenja gradjana na aktivnost
sirih asoci jaci ja, racicnalnog trodenja drustvenih sredstava i uspjesnijeg
cstvarivangja dogovorene kacrovske politike, notrebno je da &lanovi drudtve-
nih organizacija odnosno udruZenja gradjana preisnitaju drudtvenu opravda-
nost 1 djelotyornost raca 1 djelovanja sadasnjih vhlika njlhova udruZzivanja
(saveza, udruZenja i sl). | "
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IX NEPCSREDNI ZADACI

1. Koordinacicni odbor RK SSRN Hrvatske za djelatnost dru-
Stvenih organizacija i udruZenja gracjana, u suracnji s Koorcinacionim
ocborom za ostvarivanje kadrovskc politikc pri RK SSRN hrvatske pripremit
¢e za usvajanje na sjednici predsjedniStva RK SSRNH dokumentaciju o:
nostupku vodjenja kadrovskih konzultacija i vodjenje kadrovske evidencije
i sadrZaj obrazaca koji ce se upotrebljavati u postunku kadrovskih
konzultacija 1 kadrovskoj evidenciji, upitnik o osnovnim podacima kandidata,
sadrZaj ocjene drustvene aktivnosti, rokove za provodjenje kadrovskih
konzultaci ja, kadrovske cvidencije i drugo.

Rok: travanj 1987. godine.

2. Republiéka kenferencija SSRN Hrvatsike chavezuje sve opcinske,
gradske i konferencije SSRNH zajednica cpéina i sve diuStvene organiza-
cije 1 udruZenja gracjana, njihove saveze i druge chlike ucruZivanje
u SR frvatskoj, da, na temelju materijala "Neka aktualna pitanja ostvarivanja
kadrovske politike u crustvenim organizacijema i ucruzZengjima gradjana' i
“Stavova SSRN Hrvatske ¢ nstvarivanju kadrovske politike u druStvenim
organizacijame i udruZenjima gradjana u SR Hrvatskoj®, analiziraju stanje
u svojoj sredini i utvrce konkretne zadatke za caljnju demokratizaciju
i ostverivanje kadrovske politike u drustvenim crganizacijama i udru-
Zenjima gradjana.

Rok: kraj listopada 1987. godine.



