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Na temelju ¢lanka 25. stavak 2. Zakona o tehnic¢koj kulturi (Narodne novine 76/93 i
11/94) (Skupstina zajednice tehni¢ke kulture Zagrebacke Zupanije na zasjedanju dne
1996. donijela je

STATAT
ZAJEDNICE TEHNICKE KULTURE ZAGREBACKE ZUPANIJE
Clanak 1.
Zajednica tehnicke kulture Zagrebacke zupanije (u daljnjem tekstu: Zajednica) udruzenje
je zajednica tehnicke kulture na podruc¢ju Zagrebacke Zupanije i saveza odgovarajuceg
podrudja (grane) tehnic¢ke kulture na podrucju Zupanije zagrebacke.
Clanak 2.

Naziv Zajednice je: TRC WV Vee. 1q

Zajednica djeluje na podru¢ju Zagrebacke zZupanije, a sjediste je u Zagrebu, Z .....
Clanak 3.

Zajednica ima svoj znak i zastavu.

Sadriaj i izgled znaka i zastave, kao i njihova uporaba, ureduju se posebnom odlukom

Skupstine.

Clanak 4.

Zajednica ima pecat okruglog oblika, promjera

Clanak 5.

Zajednicu zastupaju predsjednik, dopredsjednici i Glavni tajnik Zajednice.

Clanak 6.

Zajednica se temeljem odluke Skupstine moze udruZiti i razdruZiti u Hrvatsku zajednicu
tehnic¢ke kulture i u druga udruzenja ako se time pridonosi postizanju ciljeva njezina
djelovanja odredenih ovim Statutom.



Clanak 7.
Rad Zajednice i njezinih organa je javan.

Javnost svog rada Zajednica osigurava javnim karakterom sjednica svojih organa i
obavjestavanjem javnosti preko sredstava javnog priop¢avanja i drugih oblika.

I DJELATNOST ZAJEDNICE
Clanak 8.

Udruge tehniCke kulture, strukovni savezi udruga tehnicke kulture i pravne osobe iz
¢lanka 1. udruZuju se u Zajednicu radi ostvarivanja temeljnih ciljeva Zajednice i to:
zajednickih potreba i interesa, poticanja i promicanja ukupnih aktivnosti tehnicke
kulture, uskladivanja aktivnosti svojih ¢lanica, unapredivanja kulture, uskladivanja
aktivnosti svojih ¢lanica, unapredivanja stru¢nog rada i osposobljavanja stru¢nih
djelatnika, unapredivanja dostignu¢a u tehnickoj kulturi, te rjeSavanja drugih pitanja od
zajednic¢kog interesa.

Clanice Zajednice u okviru Zajednice djeluju na razvijanju i promicanju tehnicke kulture
gradana, znanstvenom i tehnickom opismenjivanju gradana, tehni¢kom odgoju i
obrazovanju djece i mladeZi, te poticanju i razvitku tehnike i znanosti i populariziranju
njezinih dostignu¢a u Republici Hrvatskoj, kao osnovnim ciljevima zajednickog
djelovanja.

Clanak 9.
Zadace su Zajednice da na podruc¢ju svoga djelovanja:

- potice i promice svekoliku djelatnost tehnicke kulture u Zupaniji zagrebackoj,
gradovima i op¢inama iupanije,

- predlaze program svekolikih aktivhosti u tehnickoj kulturi, te sudjeluje u
predlaganju programa javnih potreba tehnicke kulture,

- stvara i unapreduje materijalne i druge uvjete zadovoljavanja javnih potreba u
tehnickoj kulturi,

- uskladuje aktivnosti udruga i saveza tehni¢ke kulture na ostvarivanju svekolikog
razvoja tehnicke kulture,
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- organizira struéni rad u tehni¢koj kulturi i skrbi o osposobljavanju djelatnika u
tehnickoj kulturi,

- organizira aktivnosti usmjerene op¢em prihva¢anju znanstvenih, tehnickih i
tehnoloskih dostignu¢a i njihovoj primjeni i time podizanju razine tehnicke
kulture kao dijela op¢e kulture,

- organizira oblike znanstvenog i tehnickog opismenjivanja, te tehnickog odgoja,
obrazovanja i osposobljavanja kao ¢imbenika razvitka licnosti i ljudskog
potencijala u cjelini,

- organizira i promice oblike tehnickog stvaralastva,

- pridonosi stjecanju znanja i sposobnosti za primjenu znanstveno-tehnickih
dostignu¢a usmjerenih zastiti i unapredivanju radnog i Zivotnog okolisa,

- unapreduje slobodno udruZivanje gradana u ostvarivanju programa tehnicke
kulture poticanjem osnivanja novih udruga, saveza i zajednica tehnicke kulture,

- poti€e i organizira aktivnosti kojima se pridonosi podizanju obrambene
sposobnosti Republike Hrvatske,

- obavlja i druge zadace koje su utvrdene Zakonom o tehnickoj kulturi i drugim
propisima,

- potiCe i promice usavrSavanje vjestina i Sportsko-tehnickih disciplina.

Clanak 10.
Zajednica je neprofitna pravna osoba.

Radi postizanja ovim Statutom utvrdenih ciljeva udruZivanja, osiguranja sredstava
potrebnih za stvaranje materijalnih uvjeta i ostvarivanje programa utvrdenih zadaca i
aktivnosti tehni¢kog odgoja, obrazovanja i osposobljavanja, znanstvenog i tehnickog
opismenjivanja mladezi i Sirenja i promicanja tehnic¢ke kulture, te potpunijeg iskoristenja
raspoloZivih tehni¢kih sredstava i moguénosti, Zajednica neposredno ili zajednicki sa
¢lanicama Zajednice moze obavljati i gospodarske, drustvene i druge negospodarske
aktivnosti, koje u skladu sa zakonom mogu obavljati udruge tehnicke kulture.

Zajednica samostalno ili u suradnji s ¢lanicama Zajednice moze, radi stjecanja
sredstava za ostvarivanje svojih ciljeva i zada¢a utvrdenih Statutom, u skladu sa
zakonom osnovati poduzece za obavljanje gospodarske djelatnosti.



Clanak 11.

Radi ostvarivanja ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a posebno radi obavljanja obrazovne
i drugih djelatnosti tehnicke kulture kojima se osiguravaju osnovni standardi tehnicke
kulture, razvijaju i unapreduju stvaralacke sposobnosti mladeZi i potpunije zadovoljavaju
osovni interesi i javne potrebe u tom podrucju, Zajednica osniva i organizira centre
tehni¢ke kulture i druge organizacijske oblike djelovanja.

Ciljevi i zadace, djelokrug rada, organizacija, sredstva i druga pitanja od znacenja za
rad organizacijskih jedinica iz prethodnog stavka utvrduju se aktom o njihovu
osnivanju.

Clanak 12.

Kao jezgra pokreta Sirenja tehnicke kulture, Zajednica potic¢e, podupire i objedinjuje
razliCite programe i aktivnosti na razvijanju, primjeni i popularizaciji znanosti i
znanstvenog i tehnicko - tehnoloskog stvaralastva poglavito mladezZi te s oblicima
njihova organiziranja ostvaruje programsko zajednistvo.

Clanak 13.

Clanovi udruga tehnicke kulture i drugi gradani mogu se u okviru Zajednice udruzivati
oko odredenih programa i projekata kojima se unapreduju djelatnosti tehnicke kulture.

Programe iz prethodnog stavka trajnije naravi Zajednica moZe organizirati kao
organizacijski oblik svog djelovanja.

m CLANSTVO

Clanak 14.

Clanom Zajednice mogu postati gradske i op¢inske Zajednice tehnicke kulture, udruge
tehni¢ke kulture, strukovni savezi udruga tehnicke kulture i druge pravne osobe iz
¢lanka 1. koje donesu odluku o pristupanju Zajednici uz suglasnost organa Zajednice
utvrdenog ovim Statutom.
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Clanak 15.

U Zajednicu mogu biti udruzene samo one udruge i strukovni savezi tehnic¢ke kulture
koji su osnovani u skladu sa Zakonom o tehnickoj kulturi.

Clanak 16.
U Zajednici se osiguravaju jednaka prava, obveze i odgovornosti ¢lanica Zajednice.

Clanice Zajednice imaju pravo i obvezu sudjelovati u radu Zajednice i predlagati mjere
i aktivnosti radi Sto uspjeSnijeg ostvarivanja ciljeva i zada¢a Zajednice.

Clanice Zajednice duine su provoditi odluke i zakljucke organa Zajednice i odgovorne
su za njihovu provedbu.

Clanak 17.

Kada clanica Zajednice u svom djelovanju ne ostvaruje utvrdene ciljeve i zada¢e zbog
kojih je osnovana, lzvr3ni odbor Skupstine Zajednice upozorit ¢e je na nedostatke u
radu i predloZiti sazivanje izvanredne sjednice nadlenog organa ¢lanice Zajednice i
utvrdivanje odgovornosti.

Ako ¢lanica Zajednice i nakon upudéenih upozorenja nastavi djelovati suprotno
odredbama svog i ovog Statuta Skupstina Zajednice moze je iskljuciti iz Clanstva
Zajednice.

Clanak 18.
Clanstvo u Zajednici prestaje:
- odlukom ¢lanice Zajednice o razdruzivanju,

- brisanjem clanice Zajednice iz registra nadleZznog upravnog tijela,
- odlukom Skupstine Zajednice iz ¢lanka 19. stavak 2.



IV SREDSTVA

Clanak 19.

Materijalnu osnovicu djelovanja Zajednice ¢ine oprema i druga materijalna i nov¢ana
sredstva.

Za postizanje ciljeva postojanja i djelovanja i zada¢a utvrdenih programima Zajednica
pribavlja sredstva:
}- 2 I SE
LA
- ~iz=glanarima,
- iz prihoda od vlastite djelatnosti,
- prodajom proizvoda i usluga na trZistu,
- iz donacija i zaklada,
- iz proracuna Zupanije za programe zadovoljavanja javnih potreba Zupanije u
tehnickoj kulturi,
- iz sredstava ostvarenih priredivanjem igara na srecu i zabavnih igara, i
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom.

VY  UPRAVLJANJE ZAJEDNICOM

Clanak 20.
Clanice Zajednice upravljaju Zajednicom putem njezinih organa.
Organi Zajednice jesu:
1. Skupstina,

2. lzvr$ni odbor i
3. Nadzorni odbor.
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1. Skupstina

Clanak 21.

Skupstina je najvise tijelo upravljanja Zajednicom.

Skupstinu cine:

Skupstina ZZTK,

5 predstavnika Zajednice tehnic¢ke kulture Velika Gorica,
5 predstavnika Zapresicke zajednice tehnicke kulture,

do 5 predstavnika drugih udruZenih ¢lanica prema odluci
lzvisnoga odbora.

Clan Skupstine moze biti razrijeSen duznosti i prije isteka vremena na koje je izabran
ako to sam zatrazi ili ga opozove clanica Zajednice koja ga je izabrala.

Clanak 22.

Skupstina Zajednice:

a)

razmatra:
ostvarivanje programa djelovanja i drugih akata Zajednice,
izvjeS¢a o radu organa i Zajednice u cjelini,

druga pitanja znacajna za djelovanje Zajednice,

utvrduje:

osnovne elemente politike djelovanja Zajednice sadrzane u njezinim programima,

politiku osiguranja, raspodjele i upotrebe sredstava kojima
postizanje svojih ciljeva,

donosi:

Statut Zajednice i njegove izmene i dopune,
Poslovnik Skupstine,

Odluku o sastavu i izboru organa Skupstine,
programe djelovanja Zajednice i njezinih organa,
financijski plan i zaklju¢ni racun,

se Zajednica sluzi za



- odluke o osnivanju drugih udruga tehnicke kulture,
- odluke o udruZivanju Zajednice u druge organizacije,
- odluku o ustanovljenju javnih priznanja Zajednice,

- odluku o izdavanju glasila Zajednice i

- druge akte,

d) bira i razrjesyje:
- predsjednika i dopredsjednika Zajednice,
- Izvr$ni odbor Zajednice,
- Nadzorni odbor Zajednice,
Skupstina raspravlja i odlu¢uje i o drugim pitanjima koja joj povjere udruZene
organizacije.
Clanak 23.

Izborno zasjedanje Skupstine odriava se u pravilu jedanput u Cetiri godine.

U razdoblju izmedu dva izborna zasjedanje Skupstina zasjeda prema potrebi, a
najmanje jedanput u godini.

Sjednicu skupstine saziva predsjednik Zajednice na svoju inicijativu, po odluci lzvrnog
odbora ili kada to zatraZi:

- tred¢ina udruzenih organizacija,
- Nadzorni odbor ili
- nadlezno tijelo drZavne uprave Zagrebacke Zupanije.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu u roku od 30 dana od dana donoSenja odluke
odnosno podnosenja zahtjeva Clanica, sjednicu ¢e sazvati osoba koju odredi tijelo koje

saziv trazi odnosno ¢lanovi koji su zahtjev podnijeli.

Zasjedanje Skupstine vodi predsjednik Zajednice ili radno predsjedni$tvo ako tako
odlu¢i Skupstina.

Skupstina odlucuje vec¢inom glasova izabranih c¢lanova.
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Clanak 24.

Prava i obveze ¢lanova, priprema i nacin sazivanja zasjedanja, tijek zasjedanja i nacin
odlucivanja, kao i druga pitanja rada Skupstine poblize se ureduju Poslovnikom
Skupstine.

2. lzvr3ni odbor

Clanak 25.

lzvr$ni odbor je izvrdno tijelo Zajednice koje izmedu zasjedanja Skupstine upravija
Zajednicom.

Izvr$ni odbor ima 13 ¢lanova.

Izvr$ni odbor cine: Izvrdni odbor Zagrebacke zajednice tehnicke kulture te predsjednici
Zajednice tehniCke kulture Velike Gorice i ZapreSicke zajednice tehnicke kulture po
polozaju.

Clanak 26.
[zvrdni odbor Skupstine:

- predlaie Skupstini temelje politike sadrZane u prijedlozima Statuta, programa i
drugih akata,

- ako se Skupstina ne moZe pravodobno sastati, privremeno donosi financijski
plan i zaklju¢ni rac¢un, koje podnosi na odobrenje Skupstini na prvom sljede¢em
zasjedanju,

- osigurava provodenje akata i politike koje je utvrdila Skupstina,

- ostvaruje financijski plan i raspolaZe planiranim sredstvima pri ¢emu skrbi o
namjeni i pravilnosti upotrebe tih sredstava, te donosi provedbene odluke,

- odluc¢uje o zaklju¢ivanju pravnih poslova u ime Zajednice,

- uskladuje rad ¢lanica Zajednice i organizira djelovanje Zajednice u cjelini,

- daje suglasnost za udruZivanje novih ¢lanica u Zajednicu,

- organizira i uskladuje suradnju s drugim organizacijama,

- odlucuje o osnivanju radnih tijela te imenuje i razrjeSava njihove c¢lanove,

- donosi akte kojima se poblize ureduje dodjela javnih priznanja Zajednice
ustanovljenih odlukom Skupstine,



- imenuje i razrjeSava predstavnike Zajednice u organima drugih organizacija,

- imenuje i razrjesava Glavnog tajnika Zajednice,

- obavlja i druge zadace koje mu povjeri Skup$tina odnosno koje zahtijeva
redovito djelovanje Zajednice ako one nisu ovim Statutom ili drugim aktima
stavljene u nadleZnost drugih organa.

Clanak 27.

Radom lzvrSnog odbora rukovodi predsjednik Zajednice.

U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti predsjednika, radom Izvrénog odbora rukovodi

jedan od dopredsjednika kojeg ovlasti predsjednik.

Clanak 28.

Sjednice IzviSnog odbora odriavaju se po potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.

Sjednicu lzvrSnog odbora saziva predsjednik.

Clanak 29.

IzvrSni odbor moze pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje viSe od polovine
njegovih ¢lanova.

Izvr$ni odbor odlucuje veéinom glasova svojih ¢lanova.
Izvr3ni odbor donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slu¢aju kada odluc¢i da o
pojedinom pitanju glasuje tajno.

Clanak 30.
Izabrani ¢lanovi IzvriSnog odbora odgovaraju za svoj rad lzvr$nom odboru i Skupstini.
Temelj odgovornosti je pojedina¢na odgovornost u granicama ovlastenja i duznosti koje

su Clanovima povjerene.

Izvr$ni odbor i svaki njegov ¢lan mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka
vremena na koje su birani.
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Pojedini ¢lanovi lzvriSnog odbora mogu biti opozvani ako:

- ne ispunjavaju ovim Statutom utvrdene obveze,
- postupaju suprotno odredbama ovog Statuta i politici koju je odredila Skupstina.

3. Predsjednik i dopredsjednici

Clanak 31.
DuZnost predsjednika Zajednice obnasa predsjednik ZZTK.

Mandat predsjednika traje Cetiri godine i moZe biti ponovo biran.
Predsjednik odgovara za svoj rad Skupétini i lzviSnom odboru.

Clanak 32.

Predsjednik:

rukovodi radom Zajednice, te predstavlja Zajednicu,

- saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i IzvriSnog odbora,

- brine o izvrSsavanju odluka i drugih akata Skupstine i lzvrSnog odbora,
- potpisuje akte koje donosi Skupstina i Izvr$ni odbor,

- obavlja i druge poslove koje mu povjeri Skupstina ili IzvrSni odbor.

Clanak 33.

Predsjedniku u njegovom radu pomazu tri dopredsjednika, koji ga zamjenjuju u slucaju
njegove odsutnosti ili sprijeCenosti.

Duznost dopredsjednika obnasaju dopredsjednik Zagrebacke zajednice tehnicke kulture,
predsjednik Zajednice tehnicke kulture Velike Gorice i predsjednik Zapresicke zajednice
tehnicke kulture.



4. Glavni tajnik

Clanak 34.
Glavni tajnik:

- obavlja stru¢ne poslove za Zajednicu,

- brine i poduzima mjere za ostvarenje utvrdenog plana i programa Zajednice,

- brine za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi nacin
preuzetih obveza Zajednice,

- zastupa Zajednicu u svim poslovima,

- ustanovljuje organizaciju stru¢ne sluzbe Zajednice i u svezi s tim donosi akte
predvidene zakonom,

- rukovodi radom stru¢ne sluzbe Zajednice,

- naredbodavac je za izvrSenje financijskog plana Zajednice na temelju financijskog
plana i odluke Zajednice,

- pomaze u radu predsjedniku Zajednice i predsjednicima drugih tijela,

- odgovara za pravodobnu pripremu sjednica Skupstine, [zvrsnog odbora i drugih
tijela,

- brine o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine, Izvr$nog odbora
i drugih tijela,

- brine o osiguranju javnosti rada Zajednice i poslovima informiranja,

- obavlja i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine,
lzvrsnog odbora ili predsjednika,

Clanak 35.

Duznost Glavnog tajnika obnasa tajnik Zagrebacke zajednice tehnicke kulture.

Ukoliko obujam poslova to zahtijeva, Izvr$ni odbor moze na mjesto Glavnog tajnika
imenovati drugu osobu.

Glavni tajnik moZe svoj posao obavljati volonterski ili profesionalno ovisno o odluci
Izvr3nog odbora.

Glavni tajnik za svoj rad odgovara Skupétini, lzvrSnom odboru i predsjedniku Zajednice.
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5. Nadzorni odbor

Clanak 36.
Nadzorni odbor vr$i nadzor nad financijskim poslovanjermn Zajednice.
Nadzorni odbor ima predsjednika i dva ¢lana koje bira Skupstina iz redova javnih i
stru¢nih djelatnika u tehnickoj kulturi, na prijedlog predstavnika u Skup$tini. Predsjednik

i ¢lanovi Nadzornog odbora ne mogu biti predstavnici u Skupstini.

Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva predsjednik, a odluke donosi vec¢inom
glasova.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora traje Cetiri godine i mogu biti ponovno birani.

Clanak 37.
Nadzorni odbor:
- nadzire zakonitost u financijskom poslovanju Zajednice,
- nadzire izvrSavanje ugovornih i drugih obveza,
- prati i analizira ostvarivanje financijske politike i financijskog plana Zajednice.
Radna tijela
Clanak 38.
Predsjednik, lzvrsni odbor ili Glavni tajnik u izvrsavanju svojih poslova i zadaca mogu
osnovati stalna ili povremena radna tijela ili za pojedine poslove i zadace imenovati

pojedinu stru¢nu osobu.

Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrduje se sastav, zadace, ovlastenja, nacin rada i
trajanje mandata clanova tih tijela.

Clanovi radnih tijela odgovorni su za svoj rad onome tko ih je imenovao.



VI OBAVLJANJE STRUCNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA

Clanak 39.

Status, ustrojstvo, financiranje i organiziranje rada stru¢ne sluzbe utvrduje Glavni tajnik
posebnim aktom uz obvezu obavjescivanja IzvriSnog odbora o tome.

Clanak 40.

Obavljanje pojedinih stru¢no-administrativnih, pomo¢nih ili drugih poslova koji su
priviemeni ili povremeni, ili koji se ne mogu ili nije ekonomi¢no obavljati ih u okviru
Zajednice, Izvr$ni odbor moiZe povijeriti stru¢noj sluzbi druge organizacije, ili njihovo
obavljanje moze osigurati ugovorom o djelu ili autorskim ugovorom.

Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili autorskim ugovorom moZe ugovarati
Glavni tajnik.
ViIT NAGRADE I PRIZNANJA

Clanak 41.
Radi odavanja javhog priznanja za rad na unapredivanju djelovanja Zajednice i
postizanju ciljeva njezina postojanja koji zasluZuju opce priznanje i isticanje, kao i za
rezultate ostvarene u tom djelovanju, te poticanje na aktivhosti koje tome pridonose,

Zajednica dodjeljuje svoja priznanja.

Javna priznanja koje Zajednica dodjeljuje, njihov izgled i oblik, kriteriji i postupak
njihove dodjele utvrduju se aktima koje donosi organ ovlasten ovim Statutom.
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VI POSTUPAK I NACIN DONOSENJA STATUTA I DRUGIH AKATA

Clanak 42.
Inicijativu za donoSenje, te za izmjene i dopune Statuta i drugih akata mogu dati:
- Skupstina,
- Izvrsni odbor,
- Predsjednik,
- Nadzorni odbor,
- ¢lanica Saveza.
Nacrt akata iz stavka 1. ovog c¢lanka priprema lzvrSni odbor i dostavlja ¢lanicama
Zajednice radi pribavljanja mislienja i primjedaba, s time da u roku od 30 dana po

prijemu nacrta obavijeste Zajednicu o primjedbama i misljenjima.

Razmotrivsi dospjele primjedbe i misljenje, Izvr$ni odbor utvrduje prijedlog akta.

Clanak 43.
Statut donosi Skupstina natpolovi¢nom veéinom svih predstavnika u Skupstini.
Ostali akti koje donosi Skupstina, donose se ve¢inom glasova nazo¢nih predstavnika.

Izmjene i dopune Statuta i ostalih akata donose se na nacin i po postupku za njihovo
donosenje.

Clanak 44.

Autenti¢no tumacenje Statuta ili drugog akta daje tijelo koje ga je donijelo.



IX PRESTANAK RADA ZAJEDNICE

Clanak 45.

Zajednica prestaje djelovati kada to odlu¢i Skupstina Zajednice na poticaj ili uz
suglasnost vecine c¢lanica Zajednice, odnosno zbog drugih zakonom utvrdenih razloga.
U slu¢aju prestanka djelovanja i postojanja Zajednice objekti i druge nekretnine Ciji je
Zajednica vlasnik postaju vlasnistvom udruge, saveza ili institucije Cija je djelatnost
znacajna za tehni¢ku kulturu, a prema odluci Skupstine.



