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ZE TEHNISHT ODREBOJ
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ati RIS T . i - =a
MLADIH — NTZ JE:

Specifié&ni oblik organiziranog i planiranog kontinuiranog
rada na ostvarenju programa girenja tehnié&ke kulture medu djecom
cmladinom u gradu Zagrebu.

LA I ATV VY
Foay FHADA DTOM

Osnovne drustvene organizacije tehni&ke kulture u gradu
Zagrebu (specijalizirane po djelatnostima) mada brojne, =sa cca
30.000 organiziranih &lanova, uglavnom okupljaju starije gradane

osim organizacija - iskljué¢ivo mladih - "Klubova Mladih
tehnigara"). U svim spomenutim organizacijama rade i djeluju
drugtveni radnici u tehniékoj kulturi = VOLONTERI. Bave¢i se ovim

aktivnostima u svoje slobodno vrijeme i zadovoljavajuéi svoje
osobne interese nedovoljno se vremena, paznje i truda posved¢ivalo
okupljanju i radu s djecom i omladinom, pa je i broj &lanova ovog
vzrasta bio malen. '

Kako =se interes za znanjem"i‘vjeétinama iz podrué¢ja tehnike
i tehnologije javlja veé¢ u djeéjiem dobu - to je Narodna tehnika
Tagreba poduzela akciju, da se kroz specifiéni oblik
rcaniziranja i rada, +tom uzrastu omoguéi masovnije uklju&ivanje
vijet znmancsti, tehnike i tehnologije - formirani su Centri za
rnieki odgoj mladih.

FOSELT OTOM 546 RADOM

Prvi CTOM-NTZ je otvorila 1863.godine. Bio je to CTOM "Joza
Yiahovié¢" u Bulid¢eveoj 14.

Mada je najbli%a po orjentaciji, programu, organizaciji i
a&inu rada bila organizacija Drustvo Narodne tehnike "Marko
Fortil" - formirana u novo uredenom prostoru Ilica 53 a (od
s-rane republiéke organizacije NT)'1961;godine, NTZ je sa Centrom
"Joza Vlahovié¢" krenula u nesto izmjenjenoj"koncepciji.

Slijedili su Centri "Marko Oregkovié¢"™ u Domu pionira -
Ribnjak = "Franjo Kluz" u Dubravi,® "Dr. Mladen Stojanovié"” u
“rnomercu, "Krego Raki¢" u Novom Zagrebu itd..

IMATI 1 OMOGUSITI &

- Raspclagati prostorom koji ‘e zadovoljiti {vigestrukom
namjenom) odvijanje vige razlie¢itih aktivnosti;

- Raspolagati alatom i opremom za obradu raznih materijala i
djelatnosti na podrué&éju svih vrsta mcocdelarstva i maketarstva,
foto tehnike, elektrostrojarstva, elektronike, foto i kino
tehnike, te prometnog odgoja. Posebni program bile su
"Tehniéke tribine"; '

- Centar je trebao biti "otvoren" preko cijelog dana, kako bi
u&enici bez obzira na radne obaveze u gkoli, mogli svoje
slodobno vrijeme koristiti u Centru;



- Centar jie (mada u osnovi namjenjen djeci i cmladini})
omogudéavao ukljuéivanje e&vih gradana bez obzira na uzrast,
prethodna znanja i1 vjestine, mjesto stanovanja, socijalne
prilike i slié&no; ’ ' ,

- Centar je voden (organizacija, animacija, obkuka, rad) od
strane stalno zaposlenih struénih osoba - instruktora - kojima
su povremeno pomagali &¢lanovi iz organizacija NT - volonteri -
kao vanjski suradnici; -

- (Centar nema drustveno pravne osobnosti (bilo je rjesenja po
kojima je i to trebao imati), jer se vodi direktno od strane
radnika udruzenih u RZ NTZ; ' .

- Za rad u Centru &lanovi ne snose veée financijske obavezea
osim prlstupacne gimbolié&ne ¢lanarine i djelomiéne
participacije za nabavu konpleta materijala u wvigoj razini
csposobljavanja . _ o

- Sredstva za rad preko NTZ osiguravaju se iz budzeta, fondova,
81%Z-a, "Igara na se¢u" a manjim dijelom kao Jjednokratne pomoéil
privrednih organizacija ili dotacija dru&tveno politigkih
organizacija. '

SULTATT RADE UNIETUIL STRENIE ARTIVNIETI

Vrlo brzo se pokazuje da je novi oblik rada animirao brojno
anstvo i da suvrezultati u ostvarenju programa vigegtruko
zitivni. ' ' '
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Iz opéina 1 mjesnih =zajednica umnazaju =e zahtjevi. =za
stvaranje novih Centara. Stvara se klima, a time i’ orjentacija u
MTZ, da bi  u svakoj opé¢ini, trebao djelovati bar jedan CTOM
{ambiciozni su predlagali - &ak u svakoj mjesnoj zajednici).

Stvarni uvjeti ostvarivali su se vrlo tegko, ali se ipak broj
P*ara pove&avao. U 1972._i 1973. godini stvoreni su uvjeti, da

iz Fonda za neposrednu djeé&ju zastitu pristupi izgradnji prvog
;;GM kao samostojedée zgrade, od projekﬁa namjenjene da bude CTOM.
Te jde danas postojeé¢i CTOM "&pansko" u opéini‘Susedgrad.
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Pove&anje broja CTCM vahtijevalo .je 1 poveéanje broja
inztruktora. Takc je rastac i broj radnika u RZ NTZ, a _time
vigekratno potreba 1 zahtjevi za §ve veéim - financijgkim

sredstvima.

Prihodi se tesko ostvaruju, pa NTZ =zahtjeva, da se u DPZ i DPO
Grada donese odluka o prestanku rada CTOM - &to se ne prihvada.
Sredstva se osiguravaju (ali minimalna) koja ne S mogu osigurati
normalni rad i standard, pa aktivnosti kvantitetom i kvalitetom
poginju ne samo stagnirati veé i opadati.
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Formiranjem SIZ-a tehniéke kulture u opéinama Zagreba i USIZ-=z
na razini Grada, otvaraju se nove moguénosti razvoja.

Financijska sredstva nisu jog uvijek zadovoljavajué¢a ali su

stalni prihodi postali osnova dugoro&nijeg planiranja.
gramska orjentacija "U svakoj op¢ini najmanje jedan CTOM"
staje stvarnost =a financijskom osnovon, pa se takva

rientacija 1 1989.godine u cjelosti ostvaruje. U svih 14 opé¢ina
agreba otvoreni su CTOM, a u opé¢inama Novi Zagreb i &rnomerec po
fva. Tako NTZ poéinje rad sa 16 CTOM.
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Dobrim vodenjem rada u CTOM postiz2u se izvanredno vrijedni
cgdgojnl ciljevi: drugarstvo, suradnja, zajednigtvo u akciji,
socijalizacija liénosti, svjesna digciplina, vigezna&na
cdogovornost, svijest o vlastitim moguénostima, briga o drugtveno]
izajedni¢koj) imovini, st jecanje radnih navika, teznja da se
rezultatom rada postigne afirmacija u sredini gdje =se radi i
zivi, kidanje granica manje ili vige vrijednih poslova u smislu
podcecjenjivanja tudeg.rada i prihva¢anja svakog rada kao dijela
ukupnih cjelina radnih zadataka, te prihvad¢anje doprincsa svakog
#lana adekvatno njegovim psihofiziékim moguénostima.

FLINEDTIA

Stjecanje znanja i vjegtina (uz primjenu svih pedagoékih
principa) provodi se uz takvu samosvjesnost kao u rijetko kojem
sdgoino obrazovnom procesu redovnog skolstva.

Osnovni pokretas je interes i motiviranost, jer s
radoveoljavajué¢i (&€esto vanredni) rezultati postizu i uz skromnija
ztruéna i pedagogka znanja instruktora 1 suradnika.

Istovremeni rad razlieéitih grupa (razni programi -  razni
azrasti - razlieéita razina) progiruje obim znanja pojedinca
okruinog svim tim objektivnim okolnostima - polivalentnih

zadrzaja.

Otuda pojava (¢injenica), da dijeca mladeg uzrasta rjede
s.ijede odredeni program u kontinuitetu po razini programa, a
:%ée se ukuljuEuju u razlidite programe iste razine. U kasnijoj
{omladingki uzrast) rjede e uklju¢uju u polivalentne
SO rame , a é¢egdée u iste, slijedom, na vige razine. Drugim
jedima za mladi uzrast karakteristika je kvantitet. Posljedica
vigegodignjeg kontinuiranog rada Jje dostizanje natproszjeénih
zultata.




FAOTIVIRANDES

Svi sudionici u radu (korisnici programa) svojom voljom
(opredjel jenjem) dolaze u CTOM i ukljuéuju se u aktivnosti premns
viastitom izboru. Radi toga su samosvjesno spremni suradivati sio
u  redovnom gkolstvu nisu. To je osnovni uzrok, da u CTOM nen=
"ispada" nediscipline, neodgovornog ponaganja i sli&no.

DOFRINGS SMANJIENJL DRUSTVEND NEPRIMVATLIIVOE FONASANIA

Polazeéi od &¢injenice da je:-

- Centar otvoren cijeli dan (08.00-18.00 sati);

- Centar opremljen za razne struéne 1 drugtveno zabavne
programe; ) ‘

- 0. Centru stalno'instruktor spreman na komunikaciju sa svakim
&lanom ~ o svim struénim, opéim i zivotnim problemimna
uvazavajué¢i svacije misljenje i pogtujué¢i sva&iju liénost bez
obzira na wuzrast 1 druge elemente (drustveno gledano -
pozitivne ili negativne);

- Danagnja mladez je u veé¢ini sluéajeva socijalno osigurana -
¢esto objesna i razuzdana, (ali zato ima i vrlo tegkih
socijalnih problema);

- Mladezi Jje sve teze (&ak i s vlastitim roditeljima) uhvatiti
vrijeme i "kontakt", da se razgovara o njima specifieénimn
problemima;

- Svakom je 2elja, da sto prije obavi svoju profesionalnu
duznost (ku¢a,  skola, pogao), te da "ide za svojim poslom -
interesom". Sa mladima stariji provode sve manje vremena i
pokazuju sve manje interesa za njima specifié&ne problene.

Nasuprot tome, mladi 1judi raspolazu sa sve vige slobodno-
vremena 1 sve manje osje¢aja, da li ga koristi na drugtveno
osobno korisne sadrzaje. To je uzrok raznim devijacijama kod sv:.
koji nisu nagli sredinu u kojoj mogu ostvariti bar dobar dic oni
elemenata koji im u 2ivotu nedostaju.

Ta konfliktna =situacija razli&ito se manifestira kod sva!
lignosti ‘ponaocsob. S8vi koji su u sferi interesa na&li i nel
sadrzaje 1z podru¢ja tehnike i tehnologije ili &ak i sluéainc
dosli u sredinu CTOM, vrlo brzo tu sredinu prihvaé¢aju i poé¢int
joij se prilagodavati. ’

Otuda u niz proteklih godina niz slu&ajeva mladih 1ljudi koji
su zahvaljujue¢i uklapanju u rad CTOM iz stuboka izmjenili odnos
prema sredini u kojoj 2ive i rade - u pozitivnom smislu.

Imamo niz slutajeva drugtveno neprihvétljivog ponagania
pojedinaca koje su CTOM uspjegno rjegavali u suradnji sa Centrima
za socijalni rad, sa gkolama ili roditeljima. Vige je primjera
gdje su CTOM bili jedini faktor u rjegavanju problema. Donedavno
izgrednici - uspjegno zavrgavaju £kolu, a suradnjom CTOM =a
privrednim organizacijama dobili su 1 posao za koji su se
osposobili.



Danas su to {(u pravilu svi) dobri i priznati radnici (stalno
napreduju), dolaze u Centre, a prema mladima (nekad sebi
slié¢nima) vrlo su kritiéni i rado im pomazu u radu.

Radom u Centrima djeca i omladina neposredno upoznaju niz
djelatnosti na podruéju tehnike i1 tehnologije, a posjetama radnin
organizacijama 1 proizvodne procese, organizaciju rada, uvjete
rada, nagradivanje rada 1 druge elemente vaine pri odluci o

bududéem zanimanjue. Uz neke specifiéne programe & posebnin
naglaskom {ciljem), da dodu deo detaljnijih informaciia =
pojedinim zanimanjima - spoznali smo, da su nagi &lanovi u CTCro

manje grjegili u odabiru buduéeg zanimanja.

U veé¢ini slueajeva to je podruéje tehnike i tehnologije, a & -
i tamo gdje nam se &lan nakon nskoliko godina rada u CT00
odluéuje =za zvanja i zanimanja izvan tehnike 1 tehnologije
smatramo da smo postigli cilj.

Iz proteklog razdoblja (bivsi ili jog uvijek aktivni) glanc:

CTOM to osobno potvrduju. Mnhogi od njih kao
visokokvalificirani radnici ili kao inzinjeri tvrde, da su
zvanja odabrali - jer su se tim podruéjem bavili u CTOM.

Cjene¢i tu ulogu CTOM, danas kao vanjski suradnici, znatno
doprinose unapredenju rada u CTOM i pruzaju svekoliko pomoe
mladima.

¢injenica, da =se istovremeno u CTOM susreéu &lanovi raznog
uzrasta i1 raznih razina obrazovanja - odnosno ste&enih 2ivotnih i
radnih iskustava to je svakodnevna prilika, da se ta iskustva
spontano ili g namjerom prenose na mlade ili é&lanove s manjom
razinom obrazovania odnosno vjegtina.

Niegovanjem principa da mladi 1 neiskusnlji bez ustrusgsvan
pitaju, da =u stariji i iskusniji duzni mladima pomagati -
uspjeli smo postiéi transmisiju znanja, vjegtina i iskustva koo
daje vrlo dobre rezultate.
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DOFRINDS DRUSTVERND
JF MARCDNL

Bez obzira kojom djelatnoséu se &lanovi CTOM bave - obavezno
savladuju programe higijensko tehni&ke =zasgtite, protupozarne
zagtite 1 prve pomoéi.

Odgovornost svakog &lana, da ¢duva i redovno odrzava zajedni&ku
imovinu, omogué&¢ila je trajniju upotrebu opreme, manji procenzt
otudenja (krade), - a kroz sve to i manji utrosak raspolozivih -
skromnih - financijskih sredstava. Javnost c¢jelokupnog raca
omoguéuje svakom &lanu, da osobno sprije¢i zloupotrebe.

Struénim osposobl javanjem &lanova posebno na podrué o
elektronike, informatike, radickomunikacija, goniometrije, veoza:._-
motornih vozila i drugim - znatno skra¢ujemo potreh
osposobljavanja struénih kadrova u JNA. Nz - zalost ovs ginjeniacao
se ne koriste u punoj mijeri radi slabe koordinacije P
regrutaciji. Suradnja s JNA postoji. U mnogim aktivnosti:
materijalna i financijska pomoé Jje znatna.

LILOGES DTOM L BMAnN,
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U 35% osnovnih skola Zagreba djeluju organizirane sekcije ili
Kiubovi mladih tehni¢ara kao izvannastavne aktivnosti. U svih 113
osnovnih &kocla u Zagrebu ostvaruje se program "Osneove- tehnike 1
proizvodnie"”. U . srednjim &kolama nema ovih izvannastavnih
aktivnosti. &lanu Kluba mladih tehni¢ara koji nije paraleleno bio
ukljuéen 1 u izvangkolsgke aktivnosti ostaje izbor:

1. Ukljueiti se u rad nekog CTOM-a;

2. Ukljue¢iti se u rad neke od osnovnih strukovnih organizacija HNT
ili

3. prekinuti s ovim aktivncstima.

¢injenice pokazuju {na 2alost), da =e degava upravo tredsas
varijanta.

Prva varijanta manjim dijelom se ne provodi radi
informiranosti o moguénostima rada u CTOM, a veéim dijelom
¢injenice da u CTOM nema opreme 1 programa koji bi
zadovoljiti interes omladinca koji je veé oc=nove savladao.

Druga varijanta manjim dijelom se ne provodi radi vrlo slakbe
informiranosti a] moguénostima ukl jue¢ivanija u OSNoVL:
specijalizirane organizcije NT 1ili radi wved¢e udaljenosti =
smjegtaja takve organizaciije, a najvedim dijelom zato £to je 1 ©
tim organizacijama oprema (vrlo éesto) slabija i zastarijelija o
opreme & kojom &lanovi osobno raspolazu, pa su i programi rada
tim organizacijama na primjerenc] razini. Osim toga u tin
organizacijama danas je sve manji broj é&lancva - volontera - koj.
se 2ele angazirati u radu & mladima.



Objektivni razlozi ovoj pojavi su éinjenice, da po dolasku u
srednju ékolu:

- Ué&enici susredu nove i mnogo sire gkolske obaveze;

- Da do gkola (u principu) duze putuju i tako trosge znatni dio
svojeg slobodnog vremena;

- Dolaze u nove gradske sredine koje pobuduju (same po sebi;
posebne interese; ‘

- Javlja se izrazitija 2elja za druzenjem sa suprotnim polom:

- Vige nego do tada postaju svijesni da ¢e lakge doé¢i
afirmacije - kroz javnost - u djelatnostima muzike sporta
sl. nego kroz znanost, tehni&ko stvaralagtvo i sli&no.

U tom prijelazu (osnovna - srednja &kola). Usprkos svenu
navedenom, manje je opadanje kod &lanstva CTOM:

- Poznata sredina sa svim dobrim i losim stranama;

- Lociranost CTOM je u vedé¢oj blizini stanovanja, pa se moze
iskoristiti i malo slobodnog vremena;

-~ Oprema CTOM i struénost instruktora polagano se ali ipak
unapreduje;

- Dostignuta Jje razina kad se vige moze ukljué¢ivati u akecije 1
manifestacije, dinami&nost se povezava, a rezultati donose i
javna priznanja; ‘

- Samostalnost u radu pruza moguénost ispoljavanja stvaralaékih
sposobnosti; -

- Ekonomske mogu¢nosti - mnogih - ne dozvoljavaju ukljugivanje u
atraktivne zabavne programe Grada, pa im CTOM (na neki nagin!
pruza utoeiste.

Iz avega reéenog za CTOM i instruktore u CTOM moze =
zakl jueiti:

- Informiranje uéenika u osnovnoj i srednjoj skoli mora bii’
bolje, pravovrewmsilc 1 €7 iKasno;

- Programi moraju biti primjereni uzrastu i dostignutoj. razi:
znanja, vijegtina i iskustava; '

- Kvalitet i suvremenost opreme potrebno je podizati, ako nemc?
u svim CTOM, onda specijalizirati opremu za pojedine progran
po Centrima; ' .

- Struénu 1 pedagogku spremu instruktora treba kontinuirano
pove&avati kako bi mogli slijediti napredak kod nas i u©

svijetu;

- Iz svih izvora-financijska sredstva objedinjavati na uze
programe, da se =a skromnim sredstvima ipak mogu é&initi
pozitivni pomaci;

- Posebno stimulirati - drugtvenim sredstvima - one programe

koji se provode & ve&im procentom vlastitih sredstava uéesnika
(korignika) programa. '



Gd . »nrvog . Centra (1963.god. CTOM  "Joza Vlahovi¢"), pa i
prethodnika (1961.god. DNT "Marko Fortil"), glede opreme -~
formulirane =su osnovice koje bi pravom mogli nazvati elementom
"Pedagogkog standarda”

Shodno materijalnim prilikama tijekom vremena - kako se broj

CTOM. povedavao - tako se napusgtala temeljna koncepcija obavezne
opreme.
Kada se forsiralo otvaranje nekog CTOM, ¢&inili su se

kompromisi u negativnom smislu, odnosno poogtravao kriterij kada
se CTOM pripremac za rad u dusem vremenskom roku i s ved¢im broiem
sufinanci jera.

Broeomboed (oedmieri s

- Adaptirana 1 dogradena garaza {(CTCM "Zapregié") i adaptirar
stan (CTOM "Krego Raki¢") 5O m=: ’

- Adaptirani poslovni. prostori - "lokali" (CTOM "Dr. M.
Stojanovié¢"), (CTOM "J.Vliahovié") - 64 m#=:

- U gradnji prilagoden stambeni prostor (CTOM "Kajfesgov briijeg"”

- 127 m=;. .

- Samostojeé¢i namjenski izgradeni objekt (CTOM "Spansko") - 200
me 2 :

- Pri gradnji osnovne skole namjenski.izgradeni prostor (CTOHM
"Sesvete" "Marljan Badel") - 310 m=®:

- Komb1n301ja namjenski izgradenocg prostora i dodatnogv prostora
za programeki namjenjene kabinete (CTOM "&pansko") - 520 m¥,

Iz pokazatelija (primjera) vidljivo je, da se shodno prilikama
na pojedinoj opé¢ini ulazilo u prostore od 50 m® do 520 m™ {odnos
1:10) ¢to neminovno po kapacitetu odreduje i moguénostl za
cstvarenje pojedinih programa kako po vrsti tako i po obimu.

- Improvizacija (CTOM "Kreso Rakie¢”);

- Stari gkolski namjesgtaj (CTOM "Stojan Matieé");

- Vlastita kvalitetnija izrada u kombinaciji s priznatim
proizvoda&éima (novo izdanje CTOM "Marko Fortil");

- Standardna oprema "AS-tehnocentar"” (CTOM "Sesvete");

- Vrhunska rjegenja - ugradeni (unikat) sistemi u kombinaciji sz
standardom "AS-tehnocentar” (CTOM "&pansko"). :

Iz primjera je vidlijiveo, da pri opremanju CTOM {(namjegtaiem:
nije bilo moguée odrzati "standard" veé se: prilagodavala potreb:
i moguénost. :



Kao &to je raznolikost prisutna u prostoru i namjestaju, take
je sliéno i u pogledu alata, pribora i druge opreme.

Na ovom podru&ju nemozemo utvrditi neko pravilo kao na pr.:
manji prostor - skromnija cprema ili vedé¢l prostor - bolja opren
jer:

- Mali prostor (CTOM "K.Raki¢") 50 m*® ima i vrlo skromnu ocprsmo
da bi sli&an prostor -

- Mali prostor (CTCM "Tregnjevka") - 56 m® imao vrlo dobo
cpremu - &ak bolju od CTOM srednje velidine -

- S8Srdnja wveli&ina prostora (CTOM "Nikola Demonja") - 112 m
po copremi sgpada u "najsiromagnije"

-~ Veliki prostor (CTOM "Sesvete") - 310 m® nije adskvatoo

opremljen )

- Najveé¢i prostor (CTCM "é&pansko") - 20 m®™ ima 1 najbolius
opremljencst u pogledu alata, pribora 1 opreme.
Cjelovita ocjena za opremljenost je - da je oprema zastarjela
i nezadovoljavajuéa za suvremenije programe. U zadnje 3 godine
vige je uéinjeno na podruéju informatike.

Za rad Centara nisu od vaznosti samo prostor 1 oprema vedé
naroé¢ito instruktorski i prate¢i kadrovi. Svi radnici u stalnom
. radnom odnosu {(RZ-NTZ) iskazani.su u narednoj tabeli:
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Iz pregleda je vidljivo, da u rujnu 199C.god. u CTOM radi 25
instruktora {voditelji 13, ingtruktori 12), te da c¢jelokupni
srostor pod direktnom upravom GK NTZ obsluzuje 11 spremacica. Za
potrebe CTOM dijelom poslova vezane su sluzibe administracije i
financijsko-materijalnog knjigoveodstva, te =svi ostali navedeni u
gornjoj tabeli.

Tijekom zadnjih desetak godina kako su se CTOM otvarali brzim
Lempom po&eo je i broj zaposlenih instruktora (stalno 1ili- - na
odredeno vrijeme), takoder rasti, a to je bila pojava 1 kod
spremaéica shodno porastu prostora kojeg je trebalo..odrzavati. To
je wvidljiveo iz narednog pregleda:

G e wen e rwe e ek e e G S e s e et Amn G e R e e e e R W M T e ee e MM GN M oW e AR G G MR G Wm e M W m e MM T mm M e s S e e mm s e e e en e

1982. 4 ; - veéi porast radi primanja novih instruktora i

“583. 55 spremaé¢ica (pripravnici)

1984 . 556

1985. 56 _ :

1986. 54 - vedéil porast radi primanja u stalni radni

1887. 58 odnos instruktora i sprema¢ica zaposlenih n

i1988. 50 odredeno vrijeme

i989. 6bh - 0d 1988.god. poeinje smanjenje broja

1890. 54 zaposlenih dijelom nagim nastojanjem, a
dijelom radi odlaska instruktora - mali

. osobni dohodak - negativna selekcija

Radi nedostatka instrukitcrskog kadra za rad u CTOM 1882.godins
NTZ odluéuje, da se sa USIZ-om za zaposljavanje Zagrpeb ide na
osposobl javanje vedéeg broja mladih ne zaposlenih osoba koje su
bile spremne prihvatiti oblik prekvalifikecije 1 osposobiti
se za rad u CTOM. Tako je 20.01.1983. primljeno 20 pripravnika od
koiih je 15 primljenco u stalni radni odnos. Ogtali su primljeni
naitegajem 1ili iz sastava élanstva organizacija NT koiji su
prethocdno izvjesno. vrijeme radili "na ugovore" a pokazali su
prihvatljive rezultate wu radu. Za ovu dijelatnost niti jedan
fakultet ne osposcbljava kadrove, a naijblizi (katedra tehnigkog
cdgoja il1i PTC) koji osposobljavaju kadrove za nastavu u gkolanma
nemoze gkolovati ni dovolino kadrova za rad u gkolama. Uzrok Je
£to su pregrami studija obimni, a uvjeti rada i mogudénosti boljeg
dohotka slabi. 0Od ovih kadrova nitko ne 2eli raditi u CTOM, Jer
sw. ovdje uvieti Jjos tezi nego u &koli, 'a osgobni dohodak
wonstantno manji 20-40% od dohotka nastavnika u gkoli. Stoga toga
simo morall prihvatiti radnike sa srednjom struénom spremom, te ih

kroz interno osposobljavanje za rad u CCTOMJRadi wmalog

dohotka jedan brold je napustic ovaj rad 1 odlazioc na
u - privredne organizacije gdje Jje mogac ostvariti &ak
cvostruki, a u dva primjera i trostruki osobni dohodak.

ot
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Za financiranje programa CTOM, +tijekom vremena, sredstva su

osiguravana iz visge izvora.

Najsigurnije razdoblje je vrijeme'funkcioniranja 5IZ-a 1 USIZ-

e tehni&ke kulture Zagreb (u 1990.god. SIZ-e TK Zagreb).

Saglediva razdoblja razliéitog pristupa bila su:

- 1960. do 1964.godine
Razdoblje stvaranja CTOM, te bitke =za afirmaciju novo
oblika 1 sadrzaja rada. Financiranje programa po unaprijed
neodredenim osnovama.

(]

1

WA

- 1964. do 1979%.godine
Otvaranie novih CTOM, sSirenje programa i prvo razdoblje vec¢e
promjene 5] koncepciji .organiziranja i rada CTOM
(1973./74.g0odina). Glavni izvor sredstava su sredstva iz
budzeta i DPO Zagreba. Manji udio DP%Z oépina.

- 19789. do 1982. godine
Prijelazno vrijeme u financiranju programa (budzet SlIZ-e).
Cdredivanje dugoroéniieg programa razvoja.

- 1982. do 1%90.godine

Sistemski rjegeno financiranje programa kroz SiZ-e 1 USIZ-u
tehni&ke kulture, ta sredstva iz "Igara na sreé¢u". Razdoblje
ostvarenja ucrtanog programa "U svakoj opéini Zagreba -
najmanje jedan Centar”. Prihvad¢anje organizacije rada CTOM
i izvan Zagreba (Pula, Osijek, Split, Karlovac), te izvan
SRH (Ljublijana, Novi Sad, Prigtinaj). Ovo razdobl je
karakterizira i poéetak veée orjentacije na stjecanje
vliastitih sredstava po osnovu &lanarine . patricipacije u
materijalnim trogkovima i proizvodnog rada. '

- 0d 1990. godine - nadalje...
Ukidanje SIZ-a tehni&ke kulture (i Naslova drugih izvora

sredstava), nagovjeétaj "Fonda" ili opet wvraé&anje "na
budzet". Maksimalni zahtjevi na programe - minimalna
sredstva drugtvene potpore. Mnogo neizvjesnosti i

o&ekivanja. Orjentacija kao nikad do sada na vlastite izvore
u financiranju programa.

Pregled izvora financijskih sredstava za financiranje programa

rada CTOM.

FPomcé DPZ i DPO Zagreba.

Budstet opéina i Grada.

Fond za neposrednu djeé¢ju zasgtitu (kasnije USIZ-a za
predskolski odgoj i USIZ-a odgoja i1 osnovnog obrazovanja).
Jednokratna pomoé¢ raznih SIZ-a i USIZ-a.

Sistemsko financiranje programa iz S8IZ-a i USIZ-a tehnig&ke
kulture.
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-~ Financiranje dijela programa i dijela invesgticija iz sredstava
Igara na sredéu u SRH.

- Vlastita sredstva (é&élanarina, participacija i proizvodni rad).

- Sponzorstvo i pokroviteljstvo.

- Ostali manji prihodi (propaganda, najam dijela prostora i sl.)

[}
il
il
s ol

Najkriti&nijie godine u financiranju programa bile su
1966. i 1988.god.

Ovo razdoblije karakterizira:

- Neujednaéeno pristizanje ionako skromnih sredstava,

- enormni rast inflacije i obezvredivanje ukupnih raspolozivih
sredstava,

- nekontrolirani rast c¢ijena, a posebno za nag rad vaznih
artikala 1li usluga {materijali, alati, oprema, rezija,
komunalne usluge, pronmnet, energija),

-~ pad standarda izvodenih programa,

- pad osobnog standarda radnika RZ NTZ,

~ negativna selekecija medu radnicima (odlazak radnika . radi
niskog osobnog dohotka), . N

-~ sgmanjenje broja . korisnika programa radi pada standarda
programa, . F ) :

- smanjenje moguénosti’.-za teku¢e, a posebno za investiciono
odrzavanje objekata, prostora ‘i opreme,

- ulaganje znatnih napora radnika RZ NTZ da ostvare sto veda
viastita sredstva &ak i na &tetu rada sa &lanstvom,

- uvodenje ve¢eg iznosa &lanarine i osobnog doprinosga ¢&lanstva
kroz participaciju u trogkovima potrognog materijala,

- nedovoljno osmigjeno ulaganje ionako ~skromnih -sredstava u
nabavu opreme(uvjetovano zakonskom regulativom i propisima),

- znatno smanjenje mogu£nosti nabave potroénlh materijala,

- wvelika fluktuacija radnika, : :

- greske u poslovanju 1 neke subjektivne slabosti u meda
liudskim odnosima radnika {uvjetovano stalnim promjenana
regulative), '

~ . izrazeni porast bolovanja radnika,

- opé¢a  kriza rukovodenja i vodenja (sposobni kadrovi ne sele
prihvatiti obaveze pod uvjetom niskih dohocdaka),

- te niz drugih manje vaznih pocjava.

Za analizu trogkova po mijestu trogka i wvrsti trogka dajewmco
p*egled za 1-6 mjeseci u 1990.gocd. kada se egituacija s
inflacijom smirila a isto tako relativno "divljanje" c¢ijena.
Svaki pokugaij usporedbe novéanih sredstava u opéem iznosu Kkroz
duzi period unazad postaje bespredmetan jer bi u suprotnom glavni
diic obrazlozenja trebao ocbuhvatiti prera&éunavanje trenutne u
odnosu na relativnu vrijednost valute.
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¥issto trogka-adresa Prostoros upravlia 52
BK NTZ Grad-T.1. Opéina Hedvegeak 86,2
Bog NTZ Brad-550 RO RESC darun 1324
Garaiz NTI Grad-fdii Onéina Hedveifak &
CTOW "M.Fortil® Lantar-11 K ~H 147
Baraia-"H.Fortil® i i3
CTOM "Br.M.Stojanovié® 83,3
CTOH "Kajfefov brijeg” 7
£T0M *F.¥luz® 93
CTOH "Bukovac®

CIOM "J. Vlahowié® . Medvegiak=Buli
H

CTOM "Dugave® N.lagrs 5
CTOM “K.Rakie" K. lageeb-Trask 49,5
CTOM *5 Hatig® Peiéenica 70
Radio klub "Feiéenica”  FPeifenica 2
i3.  LTOH "Samchor” Samgtior-J 168,14
i *#,Badel”® Szovete-] i 3G
d BE HTZ 320
Gpéina Treinjevia 38,2
(% "W, Demonia” 12,3
Syipnizte-dtah 07-V.Gorica 210
G HT-Zapresfié 50

b
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novzani pokazatelji {zhirna tabela 7+43+4)

R.bhr. TRBLEA 2 TRBELA 3 _ _ TAEELA & <o UEUPND

L, 58.194,70 7. 144,40 48,524 50 g4
£e 15.024,20 179,161,140 ' 134
i 3.382,40 12,459, 70 i3
4. 430,00 7.748,60 8
G 15.090,10 8.610,70 23
é. 7.392,70 5.923,90 12.188,70 29
7 11,834,140 44, 117,80 8.704,20 &4
2. 7.490,40 £.561,30 10,447,505 27
7. 3.304,80 4,719,108 8.706,20 ih
0. 11.30%,30 8.333,40 3.223,70 23
. 17,158,460 7.20%,50 13,930,008 32
2 8.424,80 145,00 3.482,50 12
13, 8.198,10 7.993,50 B.704,20 24
i4, 425,76
{5, 5.778,80 3.554,40 5.223,70 4,556,10
ih 6. 103,70 5.945,70° 10,447 .50 26.4%5,%0
17, 2h.0B1,%0 52,205,306 10.447,50 98.734,78
if 5,530,550 3. 600,00 5.545,00 1%.095,50
1,152,460 7.816,90 *5.2235 0 14,192,480
3.046,20 13.5146,70 3.223,70 . 22.186,40
3.932,40 13.260,20 8.706,2 27.898,80
734,561, 40 484.100,%0 179,900,80 898, 445,30

DOHODAK RADNIKA U RI NTZ ZA 1-6/1990.
{noveani pokazateliil

- Za netig 0D svih radeika u tom geric
Iz shaveze po OB rad ika u tos periodu upl

IHTE ¢ 1990.god. £1.01.19%0. godine imala je 59 radniba, a 01.07.19%0.g0din

T
put
i
-~
e

[
e
w1
T
=
st

2.270.358,50 DINARA

L Litfe o

- Najniti 0D ispremazical prosjek Za 4 mjsseci
- Najvisi 0D iajnik) prosisk za & misseci

- Prosieéni 0D svih radnika o RINTI z3 & sjoseci
- Prosieini OD radnika u privredi Hrvatske za Aol {

Sparedbeni pnéaci prosistnog 0D

4 priveedi Hrvatske 4.083,00 dinara
4RI NTI

H

3,386,460 dinara

s
-
Pex])

1.063,00 dinara

G dinara
1,90 dinara
4,43 dinara

z {do kraja godine



KRATKI OFIS CTOM — POJEDINA&ND

CENTAR ZA TEHNISKI ODGOJ MLADIH  "BUKOVACY, ocpéfina Maksimir.
Zukonova 50. Kvadratura centra je 87 m=, ali vrlo loss
rasporedenih. Prostor Jje vlazan jer se nalazi na brijegu i u
Terenu; pa izbijaju podzemne vode. Zbog loge saobraé¢ajne
povezanosti mofemo reé¢i da je broj djece ograniéen. U Centru radi
ijedan instruktor {potreba je dva) i spremadica na pola radnog
Vremena.
Skromno opremlijen sa alatom i drugom opremom. U 1989.godini
upisana su 32 ¢lana (plaé¢ena ¢&¢lanarina). Centar suraduje sa tri
osnovne &Role na Opéini. Odrzani su teeéajevi za 360 ueéenika iz
informatike.

Fedovne v dijelatnosti su foto tehnika, informatika,
brodomodelarstvo = zrakoplovno modelarstvo, elektronika i
elektrotehnika te djelatnosti "Uradi sam". Centar je nosilac

hrodomodelarskog natjecanja Md&-1, M&-1 i FSR-e.
CGbzirom na nepovoljnu lokaciju Centra, ako dode do zatvaranja
CTOM, ovaj Centar bi trebao biti medu prvima.

CENTAR 74 TEHNISKI 0ODGCOJ MLADIH "DUBAVE", opeéina HNovi  Zagrsh,
Senjanoviéev vijenac 5, po smjestaju i prostoru od 166 n¥
odgovara svojoj funkciiji. U Centru rade dva instruktora i
spremadice na pola radnog vremena. Cijenu rezija diktira = Kuéni
savjet zgrade u kojoj se Centar nalazi. Ovi trogkovi su vrlo
veliki i poveé¢avaju se iz mjeseca u mjesec. Obzirom na to treba
ze traziti novo rjegenje.

2 pladenom &lanarinom upisano je 185 djece. Djelatnosti koje =se
provode u Centru su: elektronika, "Uradi san", zrakoplovno
modelarstvo, brodomodelarstvo, raketna tehnika, automodelarstvo,
gradevinska tehnika. Suradnja sa gkolama bi mogla biti i bolja.
Suradnja izmedu Centra i Opéinske konferencije je loga. Centar Jje
nosilac dvije akcije (radsgke razine - Kup Narodne tehnike -
zrakoplovno natjecanje A-1, A-2 i ¢&uk "Dugave" - glideri. &lanovi
T2ntra redovno sudieluju na gradskim i drugim akcijama.

CENTAR  7ZA TEHNISKEI ODGOJ MLADIH "FRANJO KLUZ", opéina Dubrava,
Grizanska 3, po svom smjestaju odgovara svojoJ funkciji. Prostor
od 86 m¥® hiti £5 bolis rijesen i uw potpunosti &3  odgovarati
potrebama kada se rijegi prostor Opé¢inske konferencije Narodne
tehnike Dubrava koja je sada smjegtena u prostoru Centra. U
Centru rade 2 instruktora i sprema¢ica sa pola radnog vremena.
Centar uspjeénoc suraduje sa osnovnim skolama na Opé¢ini,
Amaterskim raketno astronautiékim klubom "Dubrava™ i Opéinskon
konferencijom Narodne tehnike Dubrava. U Centar su upisana 636
¢lana <sa pla&enom &lanarinom. Centar oskudjeva alatom i drugom
Cpremom. Djelatnosti centra su zrakoplovno modelarstvo,
brodomodelarstvo, raketna tehnika, arhitektonsko 1 gradevinsko
maketarstvo, foto tehnika, elektronika i informatika. Odrzano Jje
36 tetajeva informatike za 481 polaznika. Centar sudjeluje na
svim akcijama, a nosilac je Kupa Narodne tehnike Zagreba -
raketno modelarstvo.
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i AR LA TERNISKI OoB0Jd #MLADIH  "J0Za VEAHOVIEY opéina
Medvegeak, Bulid¢eva 14 nalazi se na dobroj lokaciji. U 1989.

jodini  upisana su 82 polaznika sa plagenom &lanarinom. Bila su
zaposlena 2 instruktdra i spremaéica sa pola radnog vremena. u
rrostoru. od 64,3 n® provodils su =8 diselatnosti: zrakoplovoo i
arodo modelarstvo te fototehnika. Centar je bio organizator
Gradske akcije Kup "Mcdra lasta" - natjecanie sobnih modela.

Zbog povoljne lokacije ovaj prostor bi do kraja godine trebao

biti preureden u u&ionicu =za PC rad&unalima gdje bi odrzavali

teeéajevi iz informatike za gradanstvo. U drugoj etapi razmiglja se
o otvaranju trgovine modelarskim materijalom i opremom za Kkojim

potreba 1 interes u cvom Gradu sve vige raste.

CEMTAR Z4& TEHNISEI 0DBDJ MLADIH “"EAJFESOV BRIJEG™, opéina
drnomerec, Ulica grada Qualdo Tadino 18, dislociran je u odnosu
na saobrad¢ajne veze. Prostor od 127 n¥ dowvclino is velik ali
raspored prostorija nije najpovoljnije. U Centar su upisana 254
¢lana sa plaéenom &lanarinom. U Centru rade 2 instruktora i
sprema&ica ga pola radnog vremena. Odrzani su tecajevi
informatike za osnovne gkole. Suradnja sa osnovnim &kolama ie
zadovoljavajué¢a kao 1 sguradnja sa ustanovama =za predgkolskik
odgoj.

Dijelatnosti centra su brodomodelarstvo, zrakoplovno modelarstvo
=lektronika, foto tehnika i informatika.

Centar u suradnji sa Opé¢inskom konferencijom Narodne tehnike
g¢rnomerec nosila je niza aktivnosti na Opéini.

CENTAR Z4 TEHNISEI ODG0OJ MLADIH  "EREZO RAKIAY, opéina Novi
Zagreb, Trnsko 6 e, u 198%.godini nije radio u funkciji centra za
tehniéki odgoj mladih. U tom prostoru djeluje

Upéingska konferencija Narodne tehnike Novi Zagreb i Radio klub
Novi Zagreb.

Prostor je wvlasnigtve Vojnoc stambencg fonda i kako SMOo
obavijegteni taj prostor ide na licitaciju i prodaju s time da
pravo prvootkupa ima Narodna tehnika Zagreba.

CENMTAR ZA TEHNIGKEI JLOSS ilaoin "WAERISAN BADEL", opdina Sesvats,
I.G.Kovaegica 19, smijesten je u prostoru osnovne &kole na 310 m¥,
Ragprostranjenost teritorije opéine i loge saobrac¢ajne veze sa
vedim gkolama &ine ovu lokaciju izdvojenom pa, ¢lanstvo uglavnom
Zine ueéenici matiéne osnovne skole - 0& "Marijan Badel". Obzirom
da je izgradnja Centra financirana od strane Sesveta, u ovom CTOM
#lanovi ne pla&¢aju ¢lanarinu.

U Centru rade 2 instruktora i spremaé¢ica sa pocla radnog vremena.
Centar prostorom i opremom =zadovoljava.

U0 Centru se odvijaju slijedede aktivnosti: brodo, zrakoplovno,
raketno modelarstvo, fotoc tehnika, elektronika i elektrotehnika,
te informatika. ' ’

CENTAR ZA TEHNISKI 0ODGOJ MLADIH "MARKO FORTIL", o©peéina Centar,
Ilica b3 a, smjesgten je u samostojed¢em objektu koji ima 162 m#™ na
dvije etaze. U prostoru Centra djeluje i Astronutidko raketni
klub "Zagrebh". Uspostavljena Jje dobra suradnja sa osnovnim
gkolama. U Centru radi i1 instruktor i spremadica sa pola radnog
VIEMENA .

Jpisano je 1056 &lanova sa pla&enom élanarinom. Djelatnosti koje
provodi Centar: zrakoplovno, brodo, gradevinsko, el jeznié&ko
modelarstvyo, te informatika.
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Udurzani su tee¢ajevi informatike za uéenike osnovnih gkola.
Lokacija Centra i Paspor@d prostora je povoljan. Opreml jenost
Lentra  Jjos ne zadovolijava @ polrebe. Uspoztavljena je dobra
suradnja ga Opéinskon konferencijom Narodne tehnike Centar.

CENTAR Z8 TEHMISETI ODEOS MUADIH "DHOMLADEN BTOJANDOVISE", opéina
drnomerec, Vinogradska 14, nalazi se na vrlo povoljnoj lokaciji.
Madutim, prostor od €3.5 n® ne zadovoliava potrebama korisniks

Log Centra. U teom prostory esmjesgtena - je takoder Opéinska
konferenciia Narodne tehniks &rnomerec 1 Foto kino klub "Heliog".
Centar ima dobru suradniu =a osnovnim gkolama 1 Opéinskonm
konferencijom NT érncmerec. Akcije 1 manifestacije na razini
opéine -~ priznat je 1 vazan dio programa ‘

Obzirom na proster i dostﬂ losu opremljenost Centar postize
natprosjeéne rezultate. U Centar su upisana 263 &lana =ma pladéenom
#lanarinom. Dijelatnosti centra su: zrakoplovno, brodo, raketno,
gradevinsko modelarstve, elektronika, foto i video tehnika, te
informatika. COdr2ani su teséajesvi iz informatike za 240 polaznika.
U Centru rade 3 instrukitcra 1 spremaéica sa pola radnog vremena.
S eobzirom na veliki interes za provodenje programa tehnic¢ke
kulture trebhalo bi =& razmisljati o prostoru 1 izvreiti
prenamjenu postcjsdéeqg. Centar sudjeluje u svim akcijama i
manifestacijama NTZ. /

o

:EHTQR ZA TEHMIEKD ODBRI ¢MLADIH "MIKOLA DEMOMJAY, opéina  Trnie.,
Miramarska bb, nalazi ze u nreuredenom prostoru suterena osnovne
ékole "Nikcla Dewronija”, girine 3,5 m, na 112 nm®, gdise rasporsd
grogtoriia ne zadovolijava. U Centru radi i instruktor i
spremaéica  sa poia radnog vremena. Upisanoc je 107 &lanova sa
1 nom &lanarinom. U proslej godini 2ivnule su aktivnosti u

u a i suradiniz gz skolom e znatno popravila. 0 Centru se

: zrakoplovno, brodo, raketno modelarstvo,
ronlka, foto tezhnika. gradevinsko maketarstvo i informatika,
=latnosti "Uradi sam”™. Cantar Jje nosilac Gradske akcije pod
"Trniangka zraiada". Opremljenost centra ‘je zastarjela i

voljdva guvromsnlis s 0 Soliohokat s I
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CEMTAR . 24 TEHHTﬁVE OnEDS MLAGIH "SAMOBOR", opé¢ina - Samobor,
vurkogekova 26 je :amostojeéem objektu {obitel iska
kudal . ima ieH 4 = 1 dviis staze. Hugu ig na
raspolaganie agpLia upeinska konlferencija Narodne tehnike
Samobor. Ku¢a J2 na perlferlJl Opeé¢ine 1 dosta je udaljena od
Centra Samobora. Uskoro =« (e pojaviti problem oko korigtenja

= WO
prostora Centra, jsr poato i moguénost vradania kuée viasniku.
stoga treba traziti novi prozstor.
U Centru radi i instruktor remaéica sa pola radnog vremena. U
Centru nema telefona pa je otsiana kKomunikacija sa zkolama koje
su udaljene o0d Centra u Samcboru i Narodnom tehnikom Zagreba.
Upisano je 116 ¢lanova =a plagenom &lanarinom.: Odrzzani su
tegajevi iz informatike za 304 polaznika.
Aktivnosti koje provodi Centar su: zrakoplovno, brodo, raketno
wodelarstvo, gradevinsko -maketarstvo, : elektronika,.
automodelarstvpo 1 informetlika. :

w
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LenTAR ZA TEHNIESKI ODGOJ MLADIH "STOJAN MATIS", opéina Pezianica.
Racinova bbb, nalazi se u ™depadansi" osnovne:  &kole "Petar
Freradovie”. Prostor od 98 m® zZini Jjednu pstinu croztors jer
ostali prostor preureden je za potrebe vrti¢a (prethodne godine
CCa 500 m® bilo ijs na wupotrebi CTOM).

J Centar jeu upisano 122 é¢lana =a pla&enom ¢&lanarinom. Rade 2
instruktora i spremadica sa pola radnog vremena. S obzirom na
raspeored prostorija Centar je funkcionalan. Problem su gkole koje
su udal jene od Centra. U Centru se odvijaju slijedeée aktivnosti:
zrakoplovno, brodo, raketno modelarstvo, elektronika, gradevinsko
modelarstvo. Imajuei u vidu rezultate iz proglog razdoblja,
postoje uvjeti za bolji rad Centra. Opremljenost Centra ne
zadovl java.

Centar sudjeluje u svim akcijama 1 nosioc  je Medunarodnog
natjecanja brodomodelara u "FSR-V" i "Superhet".

CENTAR Z& TEHMIGKI O0DGOJ MLADIH "TRESNJEVEA", opéina Tresnisvka.
Rade Kone&ara 98 a je na dobroij lokaciji. Centar je smjesten u
malom ali samostojed¢em objektu Ima 56,2 mn®, Cantar Hds dosta
udajen od osnovnih skola na opéini pa to na jedan na¢in smanjuje
interes djece. Zbog toga, instruktori Centra odlazili su dva puta
tijedno v skole i vodili tecajeve iz modelarstva, sto se pokazalo
uspjesnim. U Centru radi 1 insturkotr sa punim radnim vremenom,
jedan sa pola radnog vremena i spremaéica na pola radnog vremena.
U Centru je sjediste Opéinske konferencije Narodne tehnike
Tresnjevka, Klub automodelara "Zagreb" i CB kluba "Tre&gnjevka".
Dobrom suradnjom svih ¢inilaca u Centru 1 opéini - zajednigki se
rrovode sve aktivnosti i postizu se dobri rezultati. U Centar su
upisana 126 ¢&lana sa pla&enom élanarinom. Odr2ani su tezajevi =a

179 polaznika osnovnog teé¢aja informtike na ra&unalu "Orao", te
specijalizirani te&ajevi -na ra&unalima "Atari" i "Amiga". U
Centru =e odvijaju slijededée aktivnosti: zrakoplovno, brodo,
raketno modelarstvo, foto tehnika, informatika, gradevinsko

maketarstvo 1 djelatnosti "Uradi sam". Odrzavaju se te&ajevi =za
radioc upravljane zrakoplovne, brodo i auto modele.

CEMTAER 7ZA TEHNI&KI ODGOJ MLADIH “"SPANSKO", opéina Suszedgrad,
panskoe 29 a, nalazi se u samostojedéem objektu koji je graden da
hude Centar, a vlasnigtvo je Narodne tehnike Zagreba. Kvadratura
objekta iznosi 203 m*® koii ijs funkcoicnalno zadovoljavajuéi. Osim
ovog praostora Centar raspolaze sa jog 312 m™® prostora u osnovnol
skoli "Pali berei MNOB-e  &pansko”. Izgradnjom nove gkole,
igralista i drugih sportskih terena ué&¢inili su prilaze Centru
gotovo nemoguéim. :

7  Centru rade. 3 instruktora i jedna spremacica Da bi se rad u
Centru nesmetano odvijaoc na ukupnom prostoru Centra 1 gkole,
nedostaju instuktori. Opremljencst Centra je dobra. Upisano je
325 ¢lanova sa pla&enom &lanarinom. Djelatnosti koje Centar
provodi po programu su: sve vrste modelarstva i maketarstva,
informatika, elektronika, radicoperaterstvo, kondicioniranje
radio telegrafista, foto tehnika, obrada drva, metala i plastike,
"Uradi gamn". Suradnia sa susjednim &kolama vanredno Jje dobra, a
sa osnovnim gkolama na girem podruéju opdéine moze biti znatno
bolja. Centar Jje nosilac akcije "Nauka i tehnika u  obrani i
zagtiti". &lanovi Centra sudjeluju u akcijama NTZ.



LENTAR ZA TEHNISKI ODGOJ MLADIH "VELIKA GORICA", opéina Velika
Gorica, Cvjetno naselje bb, nalazi se u dvonamjenskom skloni&tu
e 210 m®, 0 Cantru je sjsdistse Opéinsks  konfsrencijs Narodns
tehnike V.Gorica i Aero kluba "Milan Tojagi¢" sa kojima Centar
suraduje. Takoder Jje dobra suradnja i sa 6 osnovnih <£kola na
Opé¢ini. U Centru rade 2 instruktora i spremaé¢ica sa pola radnog
vremena. Upisanno je 248 &lanova sa placéenom &lanarinom. Odrzani
su te¢ajevi informatike u dvije &gkole. Aktivnosti koje se provode
u Centru su: zrakoplovno, borodo, gradevinsko i raketno
wodelarstvo, elektronika, informatika i "Uradi sam" . Lokacija i
veli&ina prostora zadovljava. Opreml jenost Centra je
zadovol javaju¢a.Centar je nosilac Gradskog natjecania
pbrodomodelara u "G" i "K" klasi i "Kupa Velike Gorice" -
zrakoplovni sobni modeli.

CENTAR ZA TEHNIZKI ODGOJ MLADIH “ZAPREZIE&", opéina Zapraesis,

Matije Gupca "4, samostojeé¢i je objekat (vlasnigtvo OKNT
Zapregié¢), u kojem osgim Centra djeluju i rade Opé¢inska
konferencija Narodne tehnike i Modelarski klub "Zapresgsidé".
Prostor Centra ima 50 m®, vr3e ss adaptaciis, pa ¢e8 biti ali

prostorije nisu zadovoljavajudée za rad s djecom. Opremljenost
Centra ne zadovolijavas.. U Centar je upisano 147 &lanova sa
pladenom &lanarinom. U Centru rade dva instruktora i spremag&ica
sa pola radnog vremena. Centar dobro suraduje =sa osnovnim
skolama, Opéinskom konferencijom Narodne tehnike te Kknjiznicom
"A.Kovae¢ié¢" u ¢&¢ijim prostorima djeluje Multimedijski centar gdje

se odrzavaju tee&ajevi informatike. Aktivnosti Centra su
zrakoplovno, brodo modelarstvo, te informatika. Centar sudjeluje
2 =vim akcijama i1 manifestacijama. Centar je organizator "Kupa

Zapregid¢" - (¢&uk glideri i sobari).

OFSE NAPOMENE., GCprsms u Centrima za tehniéki odgoj mladih
Naerodne tehnike Zagreba zastarijela je bez obzira  &to Jje u
1988.,1989. i 1990. godini nabavljeno suvremenije opreme 2za
podruéje informatike.

Obzirom na brzi razvoj znanosti, tehnike i tehnologije,

1uzno je provesti reformu organizacije i programa rada, te
modernizaciju (osuvremenjivanje) opremne.

i uvjetima smanjenih materijalnih mogué¢nosti ne mozemo novom
tehni&kom opremom i tehnologijom unapredenje paralelno voditi u
svim djelatnostima u svih 15 Centara. Centri koji se nalaze u
cpéinama &ireg podruéja Zagreba trebali bi ostati opée namjene
{univerzalni}, dok bi Centre koji se nalaze na uzem podru&ju
grada Zagreba trebalo specijalizirati za pojedine djelatnosti U
organizacijeski i materijalno jaéim opéinama Centre ne bi trebali
zadrzavati u gradskom zajedni&tvu ako postoje uvjeti za
samostalan rad. '

Praograme rada treba prilagoditi potrebama sredine gdje djeluju,te
kadrovskim - prostornim i tehni&ko tehnologkim moguénostimae.
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Instruktori wu centrima raznih su struénih opredjeljenja - u
rrincipu - nedovol jne stru&ne spreme. Putem internog
ocsposobl javanja, samoobrazovanija i prakse b-10 godina na
poslovima instruktora u Centrima Narodne tehnike Zagreba stekli
~u sposobnost, da taj posao obavljaju. Sve su to (u osnovi) mladi
radnici - podobni, da se kroz sistematsko struéno i pedagosgko
ohrazovanie u cjelosti osposobe za kvalitetniji rad. ’

a2vjetima slabih materijalnih moguénosti Narodne tehnike Zagreba
- takve programe osposobljavanja - bez dodatne financijske pomoé¢i
- tegko je i gotovo nemogudée provesti. ’

Jsobni dohoci ingtruktora znatno su (20-40%) ispod osobnog
dohotka prosvijetnih radnika u osnovnom obrazovanju, sto Jje
instruktorski kadar u Centrima - negativnom selekcijom - znatno

rrorijedilo.

2rigu oko financiranja (obimnih) programa (od =zajednice vrlo
dobro prihvadéanih) - do sada - vodi jedinoc sistem interesnog
crganiziranja u tehniékoj kulturi Zagreba. Radi se o sredstvima
k“oja zadvoljavaju samo minimum osnovne djelatnosti sa vrlo slabim
moguénostima odrzanja proste reprodukcije, a o progirenu
reprodukeiju nema temelja. '

Iz prethodnih pokazatelja (po CTOM) slijedi, da je krajem
i989. godine bilo u CTOM 2508 &lanova sa upla&enom élanarinom, da
3& na posebnim programima informatike po skolama angafiralo 1564
u#enika, a -na Jjednokratnim programima bilo je aktivirano cca
10000 mladih korisnika. Nage aktivnosti i1z programa akcija 1
ranifestacija u posljednjim godinama prati (pasivni ué&esnici) po
akciji 100-500 posjetilaca (ne ra¢unajuéi zna&ajnije i zajednice
akcijel).

Desetak godina 1 vise unazad ovi pokazatelji bili su ¢&ak
vigsestruko vedéi. Postavl ja se osnovno pitanje:

-~ Kako Je bilo moguée animirati veéi broj gradana u redovnom
y R jednokratnom progranu, odnosno posjetioce akcijama i
manifestacijama u tadaénjim uvjetima?
imali smo manji broj CTOM;

- Imali smo manji broj instruktora i drugih stalno zaposlenih
hadrova;

Imali smo 1 proporcionalno manje financijskih sredstava.

Obijektivni razlozi bili bi:

-  Tada je naga oprema bila nova i relativno sukladna vremenu;
Nagi programi bili =su atraktivni i "al-pari” programina
drugih;

- Bilo je lakse oko pojedine akcije okupiti mnoge suorganizatore
i suradnike bez njihovih zahtjeva za naplatom trogkova;
Volontarizam je bio mnogostruko veéi nego danas - te niz
drugih.
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“ubkiektivni razlozi bili bi:

Profesionalni radnici u NTZ, iako malobrojni, bili su
"tehnikagi", a ne "zaposleni" radnici u NTZ;

Vanjski suradnici bili su mhogobrojniji, jer se sa njima mnogo
vige suradivalo;

Koordinacija rada medu organizacijama NTZ bila je na znatno
vigoj razini; :

Shodno vremenu - nudilo se tada suvremene programe koje Je
prihva¢alo gradanstvo gvih uzrasta.

Iz prethodnih informacija, pokazatelja i obrazlozfenja slijede

zakl jueci:

CTOM su formirani 1963.godine sa prethodnicom 1961.godine.
Dakle, djeluiju 2% gndina u kontinuitetu, kao orjentacija n&
posebni oblik organiziranja 1 provodenja specifiénih programs
za djecu 1 omladinu.

U razdoblju 28 godina od prvog do gesnaestog CTOM svaku godin.
karakteriziraju bitne promjene u kKkvantitetu i kvaliteti rada -
a time i rezultatima rada - manje ili vige sukladnim ulozeninwn
sredstvima.

Generalna krivulja (u grafikonu} do 1887.g0d. pokazala !
konstantni rast. 0d 1987. do 1990.godine stagnaciju i pad
aktivnosti po osnovu kvantiteta i kvaliteta rada. O¢ito se
radi o Jjednom prijelaznom pericdu - gdje nam predstojs
opredjeljenja i prestrojavanja koja ¢e ovu aktivnost (gledanc
na krivulju) wvratiti prema usponu ili dopustiti da krene u
kontinuitet padanja.

Velik je uticaj vanjskih faktora ali isto tako problemi unutar
RZ NTZ odrazavaju se na rezultate rada.

Prestankom rada RZ NTZ trebat 4= jasno odrediti status CTOM, =a
time i instruktera koji ¢e tu aktivnost voditi. Prijedlog Jje,
da CTOM poctonu ceomeostslne radne organizacije odgoja i
obrazovanja u podruéju tehniéke kulture, a tu se postavlja niz
pitanja od statusnih, programskih do kadrovskih. Posebn .

problem je rjegavanje odnosa oko sredstava rada - imovine - i
osiguranja =sredstava za djelatnost. (é&ito je, da se oko nekil
problema vra¢amo na 1%73./1974d.godinu kada se naslo - sa

danagnjeg gledigta -~ samo privremeno rjegenje.

Nema sumnje, da =e rasturanje imovine HNTZ nemose dozvolit®
ali Jje nuzno naé¢i rjegenja ugovornim odnosima koji ée
omoguéiti prestrojavanje bez negativnih posliedica gleds=
imovine NTZ. U tom smislu imamo vigestruka iskustva koja treb:
koristiti. :

Sigurno je {na temelju dosadaé¢njeg iskustva), da CTOM svoios
orjentacijom i programom zagvadéa podrudje temlejnog odgoja
obrazovanja u tehnieékeoi kulturi koje (kao sistem)
posljedniih 25 godina nije pokazalo interez, da se o-
programi prihvate i1 jednako vrednuju kao programi temeljn:ih
muziékih, baletnih 1 =sliz#nih &kola - kao izvan gkolskih
odnosu: na redovno gkolstvo) programa. Stoga je jedina
financijska potpora usijedila iz skromnih sredstava tehniéke
kulture.
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