
PROGRAM
RAZVOJA NARODNE TEHNIKE ZAGREBA

NJENIH ORGANIZACIJA ZA NAREDNO DVOGODIŠNJE RAZDOBLJE

A - UVOD 
POLAZNE OCJENE STANJA U NARODNOJ TEHNICI ZAGREBA

B - DALJNJI PRAVCI AKTIVNOSTI

C - PRIJEDLOG OPERATIVNIH ZADATAKA ZA RAZDOBLJE
1989-1990. GODINE

D - ZAKLJUČNE NAPOMENE

Zagreb, prosinac 1988. godine

1



A.
UVOD

Kroz proteklih 19 mjeseci otkako sam radnik Narodne tehnike 
Zagreba pokušala sam. koliko je to bilo moguće, sagledati i 
razumjeti funkc i on i rапje Gradske konferencije Narodne tehnike 
Zagreba i njenih udruženih organizacija. Sa zanimanjem sam 
analizirala u1 cgu i zadatke Radne zajednice u odnosu na 
ostvarenje programskih zadataka Narodne tehnike Zagreba. Posebnu 
pažnju sam posvetila radu i realizaciji programa u Centr i ma za 
tehnički odgoj__ ml adi h na kojima je angažirano instruktora 
tehničkih aktivnosti 35, spremačica 12, 5 animatora tehničke 
kulture u općinskim konferencijama i dio zajedničkih službi 8, 
tj, 60 profesionalno zaposlenih.

POLAZNE OCJENE STANJA U NARODNOJ TEHNICI ZAGREBA

I Najozbiljniji nedostaci izraženi su u gotovo potpunom 
prekidu komunkacije između Gradske konferencije Narodne tehnike 
Zagreba i njenih organizacija. Osnovna i najveća preokupacija 
Predsjedništva Gradske konferencije Narodne tehnike Zagreba 
bila je usmjeravana na pitanja Radne zajednice i Centre za 
tehnički odgoj mladih, koji su ipak samo jedan od segmenata 
ostvarivanja tehničke kulture. Osnovne organizacije Narodne 
tehnike (općinske konferencije, klubovi, društvene 
organizacije) u najvećem broju slučajeva nisu bile predmet 
ozbiljnije pažnje Narodne tehnike Zagreba, što je rezultiralo 
izgubljenim povjerenjem mnogobrojnih društvenih radnika 
volontera u Narodnu tehniku Zagreba i njene organe, a štetilo 
je to i ugledu Narodne tehnike Zagreba u cjelini.

II Radna zajednica Narodne tehnike Zagreba nije bila u funkciji 
Gradske konferencije Narodne tehnike Zagreba i njenih 
organizacija već obrnuto. Na samom početku bila sam suočena s 
nizom teškoća zbog neadekvatnog izbora stručnog rukovodioca, 
dosta poremećenih međuljudskim odnosima, a radna disciplina u 
cjelini nije bila na zadovoljavajućoj visini. Osnovni uzrok 
takvog stanja mogao bi se tražiti u rukovodiocu tj. tajniku koji 
se očito nije snalazio kako u odnosu na Radnu zajednicu, još 
manje na svoju ulogu u odnosu na Predsjedništvo i Gradsku 
konferenciju Narodne tehnike Zagreba.

Jedna relativno manja grupa radnika Radne zajednice 
nametnula je svoj sistem "ponašanja", nastojala se izdignuti 
iznad ovlaštenja i zadataka, vodeći politiku koja inače spada u 
domenu Predsjedništva i Gradske konferencije Narodne tehnika 
Zagreba, istovremeno pružajući otpor svemu što je činjeno u cilju 
da se stvari mijenjaju. Taj otpor pojedinaca se osjeća i danas, 
naročito u računovodstvu, što stvara nervozu i otežava normalan 
proces rada.
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DALJNJI PRAVCI AKTIVNOSTI

Ako zanemarimo navedene napomene i probleme vezane uz njih, 
koji nisu beznačajni, jer se ne mogu isključiti iz ukupne 
funkcije Narodne tehnike Zagreba, ozbiljnu pažnju u narednom 
periodu od 2 godine treba usmjeriti na,:

1. uspostavljanje koordinacije aktivnosti Narodne tehnike 
Zagreba i njenih udruženih organizacija u cilju racionalizacije i 
poboljšanja materijalne osnove rada, čime bi se postigli uvjeti 
za kvalitetnije ostvarivanje programa i stvaralaštva u tehničkoj 
kulturi.

2. utvrditi osnove i pravce razvoja s obzirom na postojeće 
materijalne, kadrovske i prostorne mogućnosti Narodne tehnike 
Zagreba i njenih udruženih organizacija, te iznaći mogućnosti za 
postpuni prelazak na dohodovne odnose tj. organizirati 
proizvodno-uslužnu i prodajnu djelatnot, a istovremeno 
ostvarivati osnovne programe na bitno savremeniji način. C.

PRIJEDLOG OPERATIVNIH ZADATAKA ZA RAZDOBLJE 1989-1990,EOD.

Prvo pо 1 u.godi £te 1989. godine

I STAVLJANJE U FUNKIJU ZAJEDNIČKIH STRUČNIH
SLUŽBI NARODNE TEHNIKE ZAGREBA ZA SVE
UDRUŽENE ORGANIZACIJE NARODNE TEHNIKE ZAGREBA
a ) °J=2ivan-3е za;

- vođenje materijalno financijskog poslovanja
- automatske obrade podataka (sređivanje kadrovske 
evidencije, pružanje pomoći oko planiranja akcija, 
osposobljavanje kadrova za rad u društvenim 
organizacijama Narodne tehnike.

U tom smislu izvršiti daljnje opremanje i kadrovsko 
ekipiranje (prvenstveno preraspodjelom postojećih kadrova u 
Radnoj zajednici Narodne tehniKe Zagreba i organizacijama Narodne 
tehnike) a samo iznimno sagledati novo zapošljavanje stručnjaka 
ili angažirati vanjske suradnike.

Izvrši oci: Komisija Predsjedništva Narodne tehnike Zagreba, 
tajnik i Radna zajednica

Rok; 3 mjeseca.

b) po završnom računu sačiniti kvalitetnu analizu o 
društvenoj imovini (osnovna sredstva i prostori) kojima raspolaže 
Narodna tehnika Zagreba i njene organizacije u svrhu 
racionalizacije i stavljanja u funkciju onih sredstava koja se ne 
koriste dovoljno.
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činjenica je da Narodna tehnika Zagreba i njene organizacije 
raspolažu bilo putem najma ili vlasništva velikim fondom 
društvenog prostora., ali nisu u potpunosti iskorišteni a na 
drugom mjestu plaćamo enormne najamnine za par sati korištenja, a 
ima i beskućnika« . Narodna tehnika Zagreba zajedno s 
organizacijama Narodne tehnike u općinama treba dogovoriti 
ađekvatnije korištenje prvenstveno prostora CTOM-a kako bi se 
ujedno uspostavila živa spona između programskih zadataka, a time 
i omogućila kadrovska obnova organizacija Narodne tehnike, 
vjerojatno ostvarile određene uštede«

~ zaduženi članovi Predsjedništva i OSIZ-a 
tehničke kulture, - tajnik, predsjednici organizacija, voditelji 
Centara za tehnički odgoj mladih.

R o k i z v r š e n ј a; 6 mj e s e c i

II KADROVSKA PROBLEMATIKA U RADNOJ ZAJEDNICI 
NARODNE TEHNIKE ZAGREBA I ORGANIZACIJAMA 
NARODNE TEHNIKE - s prijedlogom mjera

Radna zajednica Narodne tehnike Zagreba broji 64 zaposlena 
radnika od čega 2 VSS, 2 VšS, ostali su SSS i NSS (spremačice).

Unatoč činjenici da je 50% radnika (instruktori tehničkih 
aktivnosti) u potpunosti sposobno obavljati svoj posao, a neki od 
njih su i izuzetnih kvaliteta (informatičari, modelari, 
elektroni čari ) kvs1ifikaciona struktura je nepovoljna. Jedan broj 
radnika nije u potpunosti iskorišten, a mali broj su samo na 
platnom spisku Narodne tehnike Zagreba još uvijek "na 
raspolaganju".

Hi tno treba doni_jeti_£
1. Plan internog stručnog sposobl javan ja,
2. Program upućivanja na školovanje uz rad na takulteti ma 

ili višim &ko1 ama (doškolovanje) - za što treba 
Financijskim planom za 1989. godinu osigurati sredstva 
Radnoj zajednici).

b) Izvršiti preraspodjelu radnika Radne zajednice Narodne 
tehnike Zagreba i to u dva pravca:

1. - prema užoj specijalizaciji i dosadašnjim rezultatima 
rada instruktori trebaju realizirati programe u nekoliko Centara, 
u školama (osnovne i srednje prema dogovoru), fakultete i radne 
organizacije, gdje postoje Klubovi mladih tehničara, društva 
Narodne tehnike ili drugi izraženi interesi - u sklopu redovne 
satnice (više ne bi moglo biti trajnog rasporeda u jednom Centru, 
samo iznimno).
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2. - u sklopu redovnog radnog vremena i činjenice da rad u 
Narodnoj tehnici Zagreba podrazumijeva i zahtjeva od 
profesionalaca angažman u društvenom radu. preraspodjelom 
zadužiti dio radnika, u svojstvu stručnih radnika u općinske 
organizacije Narodne tehnike (konferencije) i društvene 
organizacije Narodne tehnike sa zadatkom da vrše koordinaciju i 
uspostavljaju jedinstvenu programsku razvojnu aktivnost u svakom 
pogledu.

3. Jedan dio profesionalnog kadra usmjeriti na proizvodno- 
uslužnu i prodajnu aktivnost koju će obavljati za prvo vrijeme 
1989. godinu - uz redovni posao i u sklopu redovne satnice, a što 
će se posebno stimulirati prema ostvarenim poslovnim rezultatima.

4. Dio tehničkog osoblja (spremačice, kućni majstor i dr.) 
obavljat će poslove i za organizacije Narodne tehnike gdje se za 
to ukaže potreba, a uključit će se i u proizvodne aktivnoti 
(pakovanje kitova i si.).

Izvršioci ; Komisija za praćenje. rezultata rada. 
Predsjedništvo Gradske konferencije Narodne tehnike Zagreba

Rok: 3 mjeseca.

5 - Za j edno sa značajnijim i__već i m __organi z ac i j am a_ N a r o cl n e 
tehnike analizirati potrebe uvođtenja profesionalnih tajnika_ i 1 i 
□ r ug i h stručnih radnika radi efikasnijeg i k va 1 i. t et n i j eq rada na 
ost vari van j u uloga i zadataka posebno razvoja, tehničke kulture 
(vidjeti mogućnosti da pojedine profesionalce u Općinskim 
konferencijama Narodne tehnike - Foto klub, Aero klub itd), 
uklopimo u zajedničku Radnu zajednicu i u tom smislu pripremiti 
samoupravne akte o osnivanju zajedničke Radne zajednice).

Izvršioci : Komisija za kadrovsku izgradnju, organizacije 
Narodne tehnike.

Rok s U toku 1939. godine

III CENTRI ZA TEHNIČKI ODGOJ MLADIH

1. Osnovne naznake problema sadašnjeg, stanja - "Svaka općina 
jedan centar" 1

Prvobitne zamišljena koncepcija da će se otvaranjem centara 
u svakoj općini ujedno stvoriti mogućnosti za svestrani razvoj i 
stvaralaštvo u području tehničke kulture i tehnološkog napretka 
nije ostvarena, a uložena su velika društvena sredstva! 0 
razlozima ne bih puno gvorila jer smatram da su oni većini 
poznati. Nepobitna je istina i činjenica da su tako ambiciozan i 
smjeli razvojni plan samo Narodna tehnika Zagreba i sistem 
tehničke kulture ozbiljno shvatili i materijalno pratili, a 
estali subjekti u građu Zagrebu i zagrebačkim općinama davali su 
moralno-političke podrške. Zbog toga nije čudo da danas, kada 
više nema gotovo nikakvih mogućnosti materijalnog praćenja 
zacrtanog htijenja, nailazimo na otpor i nerazumijevanje našim 
planovima u sredinama koje ni do sada nisu pokazivale većeg 
interesa, da shvate ulogu i zadatke Narodne tehnike Zagreba kao 
društvene organizacije od posebnog društvenog interesa koja je i 
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do sada sama nudila programe i davala srdstva za njihovu 
realizaciju preko svojih mogućnosti.

Uz sve subjektivne slabosti o kojima je kroz proteklih 19 
mjeseci bilo riječi, smatram da je društveno nedopustivo daljnje 
siromašenje organizacija Narodne tehnike u cilju održavanja 
postojećeg __stftnja u segmentu tehničkog stvaralaštva koje se 
ostvaruje ili ne ostvaruje u CTOM-ima.

a) činjenice slk

- U centrima već niz godina nema onih zbog kojih su otvoreni 
(a pogotovo njih 12.000 ili 6.000)
Razloga ima više, a jedan od najelementarnijih jeste nemamo im 
dto ponuditi! Za atraktivnije i tehnički vitalnije programe, 
nema više materijalnih mogućnosti, a nema ni za one 
najelementarnije jer je potrošni materijal nekoliko stotina puta 
skuplji no što je bio prije 2 godine - a iza toga slijedi ključ u 
bravu, ako ne želimo javnu sramotu.

b) Zabluda da u svakom Centru možemo njegovati pod svaku cijenu
sve osnovne i specijalne programe, pa u tom smislu i vršiti 
opremanje, danas košta Narodnu tehniku Zagreba nesagledivih 
promašenih investicija, da je žalosno pogledati u kakvom stanju 
su osnovna sredstva, alati i sav inventar koji je bez ikakvog 
logičnog plana i namjene dislociran u 16 Centara. 

■ ■ ■Takva koncepcija kao i težnja da će se u Centrima djeca, 
omladina i aktivisti MASOVNO b avi 11 t eh n i č kom ku i t uram, пaodrži va 
je danas jednako kao što je bila i pri je 2fc godina jer za to ne 
postoje, niti su onda postojale kadrovske, niti materijalne 
mogućnosti. Trebalo je to na vrijeme shvatiti, barem prije 5 
godina.

Takvo opredjeljenje dovelo je danas Narodnu tehniku Zagreba, 
unatoč velikim uloženim sredstvima kojima raspolaže u odnosu na 
druge organizacije Narodne tehnike širom Republike pa i 
Jugoslavije na rub egzistencijalog minimuma. Svi c en t r i i maju od 
svega ponešto, a u suštini svaki m danom su u tehnološkom smi sI u 
ave dalje svom__ osnovnom ci 1 ju --__t ehnc 1 cakom stvara!ačtvu na 
tekovi nama__ suvremene znanosti i tehnol ogi je pa po svoj оr iJL1 z i 
mnogi na repu događaja u 21. stol ječe i to prazni i i i poluprazni 
bez prosječno nadarenih, nemamo im što ponuditi, a oni 
talentirani i zahtjevniji već odavno ne nalaze u CTOM-ima prave 
sadržaje (za iole ozbiljniji model "nije bilo novaca", a ipak je 
bilo, da se nije rasipalo!).

PRIJEDLOG MJERA ZA HITNU SANACIJU STANJA

a) Izvraiti hitno spec i jai i z ac iju Centara prema postojećoj 
materijalnog i kadrovskoj osnovi počevši od 1.1.1989.godine.

b) Izvršiti preraspodjelu postojećih osnovnih sredstava i 
usmjeriti ih prema programima i potrebama u one centre gdje će 
dominantno mjesto imati pojedina djaltnost tehničke kulture i 
stvaralaštva vodeći računa o sjedištima većih organizacija 
Naredne tehnike i interesima općinskih konferencija Narodne 
tehnike.
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ORIJENTACIONI PRIJEDLOG ZA RASPRAVU

CTOM STUPANJ ORGANIZACIJA

1 INFORMATIKA 1. "M.FORTIL" - VRHUNSKA
2. "K.BRIJEG" - DRUGI STUPANJ
3. "TREŠNJEVKA" DRUGI STUPANJ
4. "ZAPREšIć"-
5. "SAMOBOR" - OSNOVE INFORM
6. "V.GORICA" - OSNOVI INFORM
7. REALIZACIJA PROGRAMA

OSPOSOBLJAVANJA ZA RAD S
POSLOVNIM RAčUNARIMA 
(oprema nabavljena 
i programi pripremljeni)

a) U ostalim Centrima prema iskazanom interesu ostaviti 2 do 3 
radna mjesta za osnove informatike. U slučajevima gdje postoje 
interesi ili već uspostavljeni odnosi suradnje s osnovnim školama 
za izvođenje nastave u VII i VIII razredu isključivo dogovarati s 
SIZ-ovima odgoja i osnovnog obrazovanja, te školama u cilju 
razjašnjavanja materijalnih obaveza.

b) Zajedno s organi zaci j ama Narodne tehnike, USIZ-om tehničke
kulture i USIZ-om odgoja i osnovnog obrazovanja sačiniti Ргодгат 
aktivnosti za osni vanje društava Narodne tehni ke u ud čil jeni. j itn 
seoskim mjesnim zajednicama i područni m a lc □ 1 a m a - p o m o č i i m u 
opremanju,stručnom vođenju tečajeva i u kl j uč i van jem u__akti vnosti 
Narodne tehnike Zagreba, jer na tim područjima nema, ili ima vrlo 
malih mogućnosti za razvoj tehničkog stvaralaštva i okupljanja 
djece i omladine na konkretnim i korisnim aktivnostima.

c) Naročitu pažnju posvetiti razvijanju i osnivanju sekcija 
Narodne tehnike u srednjim školama, fakultetima jer takvi 
interesi postoje i već su uspostavljeni prvi kontakti 
(Medicinski fakultet, Prirodoslovno matematički fakultet). To je 
u j e dno prilika d a п a p r o q r a ni s k im za d a c i m a o k u p i m o m 1 a d e i 
t a .1. e n t i r a ri e s t u d e n t e i str učn jake s ciljem da omogućimo protok 
novih kadrova i ideja u Narodnoj tehnici Zagreba.

11 RAD10AMATERIZAM
TELEGRAFIJA 
ELEKTRONIKA I 
KONSTRUKTORSTVO

Napomena? Osnovni nosioci razvojnog programa u 
prve faze trebali bi biti Narodna tehnika Zagreba, 
"Zagreb", "Rade Končar", te Savez radioamatera.

realizaci j i
Radio klub

PRIJEDLOGPROGRAMA
a) održavanje tečajeva za radio-amatere (svih kategorija) 

ciljem povećavanja broja članova (CTOM-i, MZ, škole i dr.)

7



b) specijalizirana obuka za institucije u dogovoru s GSNO, SRVS
TO

c) stvaranje pretposatvki za osnivanje proizvodno - prodajne 
djelatnosti s ciljem da se proširi materijalna osnova rada i 
stvore uvjeti za ostvarivanje dohotka (Prilog: Elaborat. o 
društveno ekonomskoj opravdanosti).

Nosi oci;
- Narodna tehnika Zagreba

- Radio klub "Zagreb"

- Radio klub "Rade Končar"

. Program bi se realizirao u sjedištima navedenih organizacija 
te u Centrima

- "Sesvete"

- "špansko"

- "Kajfešov brijeg"

- "Krešo Rakić" u kojem će od 1.12-1988. godine sjedište 
Radio kluba "Novi Zagreb"

S navedenim organizacijama obavljen je dogovor i već su 
započeti konkretni dogovori o pripremama.

U Domu tehnike predviđeno . je i dogovorno s RSC JARUN 
osnivanje ('l E PUN A R 0 D N D 6 CENTRA VEZE te progrmi vezani za 
uspostavljanje sistema veze na RSC "Jarun" u toku ljetne sezone i 
drugih velikih priredbi - očekuje se od Radio saveza i Radio 
klubova aktivno učešće na donošenju jedinstvenog i racionalnijeg 
plana razvoja ove nadasve vezane djelantnosti.

OBRAZLOŽENJE
I

Narodna tehnika Zagreba će se aktivno uključiti u program 
koji već realizira Radio klub "Rade Končar” na područjima od 
Vukovine - Kravarsko, Donji i Gornji Hruštevac te Pokupsko - gdje 
postoje izvanredni uvjeti za mnoge aktivnosti Narodne tehnike 
Zagreba u svim područjima tehničkog stvaralaštva.



III MODELARSTVO - MAKETARSTVO 
(sve vrste) 
PROIZVODNJA KOMPLETA 
(pojedinačno i u kitovima ža poznate kupce)

MJESTO REALIZACIJE STUPANJ_ORGANIZACIJA 
1. "DUGAVE" vrhunski Klub brodomodelara

brodo Aero klubovi
auto 
arhitektonsko

2. "M.FORTIL" raketno ARK "Zagreb"

3. "SAMOBOR" avio
građevinsko

4. "ŠPANSKO" brodo
avio

5. "VELIKA GORICA" avio 
građevinsko

6. "ZAPREšIć" avio i kompleti
za nastavu PTO

7. "SESVETE","BUKOVAC"
"S.MATIć", "DR.M.
STOJANOVIć","F .KLUZ"
(realizirati programe prema 
mogućnostima i zahtjevima 
jedinstvenim planskim zadacima)

8. DOM TEHNIKE brodo
avio i dr .

NAPOMENA
Zavisno od postojeće opreme te sklonosti i spremnosti 

radnika kroz prva 3 mjeseca 1989.godine doći do realnih 
pokazatelja što i kako bi se moglo radiii u svakom CTOM-u, da bi 
se koncem 1989. godine moglo pristupiti daljnjem planu opremanja 
prema potrebama specijaliziranih programa.

IV FOTO - VIDEO I KINO DJELATNOST

Osnovn i nosioci
organizacije Narodne tehnike.

razvojnih programa imale bi biti

a) Foto klub "Zagreb"

b) Kino klub "Zagreb", a programi osnovnih osposobljavanja i 
specijalizirani programi realizirali bi se u centrima i 
punktovima gdje za to ostoje materijalne i prostorne, te 
kadrovske mogućnosti.
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Posebno nadarene i. zainteresirane pojedince treba 
usmjeravati u navedene klubove i organizacije koje u narednom 
periodu treba potpuno opremiti, kvalitetnom i vrhunskom opremom 
kojom će se moći ostvarivati dohodak pružanjem kvalitetne usluge« 

ZAKLJUČNE NAPOMENE

Vodeći računa o vrlo složenoj društveno-ekonomskoj situaciji 
te realnoj opasnosti da ostanemo bez sistema tehničke kulture iz 
čijeg ukupnog prihoda po stopi od 0,04% Narodna tehnike Zagreba, 
njena Radna zajednica i programi CTOM-a troše više od 80% 
ostvarenih sredstava, hitno i neophodno je potrebno izvršiti 
r-eorgan i zac i j u kako se ne bi svi skupa našli na Zavodu za 
zapošljavanje.

Svjesna sam vrlo složenih materijalnih mogućnosti bilo 
kakvog ambicioznijeg planiranja, ali nisam sklona predati se 
čekanju i dugom razmišljanju. Naročito ne vjerujem da će netko 
drugi osim Narodne tehnike Zagreba i sistema tehničke kulture 
(USIZ) naći za shodno da rješava egzistencijalna pitanja Narodne 
tehnike Zagreba i njenih udruženih organizacija, a t i m e i s u cl b i п u 
radni ka___Radne zajednice Narodne tehni ke__Zagreba koji konačno 
moraju__ shvatiti_____da ih jeOsnovala__ Nar od n a t ehn i ka Zagr eb a, 
ornog ud i 1 a__im da imaju stalna z aposl en j a , a za uzjvrat od njih 
traži da realiziraju programeke zadatke,__ da afirmiraju društуenu 
ulogu_ Narodne__tehnike i čuvaju ug1ed koj i je stak1 a u ci jelom 
poslijeratnom razdcbl_ju.

Nije normalno, a niti društveno opravdano da se . i dalje 
osiromašuju' ionako "siromašne'’ organizacije koje realiziraju 
programe tehničke kulture, a ostvaruju ih volonteri i entuzijasti 
- aktivisti Narodne tehnike u svoje slobodno vrijeme bez ikakvih 
naknada, a s neznatnom ili vrlo malom pomoći "tehnikaša" koji za 
slične ili manje angažiranje mjesečno redovno primaju OD. Ne 
znači to da i u organi zaci jama nema pitanja koje traže brza 
raščišćavanja, pa i reorganizacije, ali treba biti jasno da 
Narodna tehnika Zagreba i US IZ tehničke kulture trebaju jednaku, 
ako__ne i veću, pažnju i br i gu posveti t i___dalјлjem razvoju 
materijalnih;, organizacionih i kadrovskih mogućnosti u 
organ i zac:i jama Narodne tehni ke

Zbog svega navedenog u 1989- godini treba uspostaviti živu 
komunikaciju s organizacija Narodne tehnike kako bi se stavile u 
funkciju Općinske konferencije Narodne tehnike, koje će 
teritorijalno i interesno povezivati osnovne organizacije Narodne 
tehnike u cilju pronalaženja boljih metoda i oblika rada i 
jedinstvenog pristupa u daljnjem pravcu razvoja tehničke kultura

Povez i van je _____s ost a lim dr uSt ven i m___ i društveno____politi eki m
organi zac.i jama prvenstveno radni m organi zaci jama,omi adi nom 
školama i fakultetima prioritetan je zadatak. Osnovne programe i 
tečajeve provoditi na mjestima življenja i rada gdje postoji 
interes i to dogovorno sa školama, vrtićima, mjesnim zajednicama, 
radnim organizacijama, fakultetima jer se samo tako može 
ostvariti zahtjev MASOVNOSTI kojoj tehnička kultura teži. Posebno 
nadarene i talentirane uključivati u Centre za tehnički odgoj 
mladih i organizacije tehničke kulture koje treba s tim ciljem 
savremeno opremaiti. Ako CTOM-mi budu atraktivni i tehnološki 
opremljeni pa će ih "tehnikaši” će ih i sami pronalaziti.
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Narodna tehnika Zagreba i njene organizacije treba iščupati 
iz anonimnosti i inertnosti jer unatoč svim postojećim,usudi 1 a 
bi!"i se redi , subjektivnim slabostima koje su se ispoljavale 
posljednjih godina. Narodna tehnika Zagreba zaslužuje mnoge 
pohvale za niz lijepih i korisnih akcija i aktivnosti, te 
programa na širenju tehničke kulture u Zagrebu i šire, a malo se 
o tome zna ili bolje rečeno ne zna se na pravi način.

Na kraju samo napominjem da treba u toku 1989. i 1990.godine 
raditi na realizaciji započetnih programa u skladu s 
mogućnostima, a o čemu postoje odluke Predsjedništva i ostalih 
organa.

1. INVES^TICIONO ODRŽAVANJE

a) završiti rekonstrukciju zgrade na Trgu žrtava fašizma 14 
(kako bi se dobio prostor za proizvodnu aktivnost i poboljšanje 
uvjeta rada za Servis zajed, stručne službe)

b) preuređenje prostora u DOMU TEHNIKE (restoran, prostorije 
radio kluba)

- vidjeti mogućnosti izgradje II faze (preprojektiranje) 
sve u sklopu zahtjeva i funkcije RSC Jarun kao cjeline)

c) uređenje prodajnog prostora u Prilazu JNA 

d) sačiniti program investicionog održavanja
organizacijama Narodne tehnike za naredno srednjoročno razdoblje 
i utvrditi kriterije prioriteta

2. Formiranje oroizvodno -prodajne i uslužne djelantosti i to u 
1989~ godini

a) s Radio klubovima "Zagreb" i "Rade Končar" te 
raspoloživim kadrovima u CTOM-ima proizvodnja elektro uređaja i 
kompleta za poznate naručioce

b) proizvodnja za modelarstvo od kompleta do izrade maketa

c) obrada drva za potrebe CTOM-a i poznato tržište (zajedno 
s Aero-klubom osposobiti i opremiti stolariju na aerodormu Lučko 
gdje bi se uz neznatna ulaganja proizvodnje mogla odvijati od 
1=1.1989., a uz ulaganje cca 100.000.000 dinara za nabavku alata 
moglo bi se proizvoditi za šire tržište - razgovori su obavljeni 
i s AS-tehnocentrom koji imaju interesa za takvu suradnju).

d) i zvrši ti__ daljnje opremanje Narodne tehnike Zagreba 
zajedničke stručne službe informatičkom opremom za realizaciju 
grafičkih mogućnosti i pružanju različitih vrta pisanih, 
grafičkih, foto i ostalih usluga radnim organizacijama i tržištu.

3. PROGRAM PRUŽANJA POMOĆI SAP KOSOVO - PRIŠTINA odvija se 
prema zacrtanom programu. U 1989. godine treba izvršiti daljnje 
opremanje CTOM-a informatikom i foto opremom, a predvidjeti 
sredstava za opremanje radio-konstruktorske sekcije 
kontinuirano raditi na stručnom, organizacionom i društvenom 
osposobljavanju kadrova Narodne tehnike Prištine.
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Programi Narodne tehnike Zagreba u Prištini ocijenjeni su od 
strane Skupštine općine, društveno političkim organizacijama 
Prištine i Narodne tehnike pokraj ine SAP Kosova kao vrlo 
uspješnim i konkretnim oblikom suradnje koju će nadalje 
materijalno pratiti odgovarajući sistemi Prištine.

Napomene:

Sastavni dio ovog prijedloga su izvodi za ravzoj informatike 
i proizvodno prodajne djelatnosti, pa molim Komisiju da ih uzme u 
r azmatranje.
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